ZARZADZENIE NR OR. 120.50.2013
BURMISTRZA BIALEJ
z dnia 25 listopada 2013r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Bialej

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2012r. poz.592 ) oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013r. poz. 594, poz. 645 oraz poz. 1318)
zarzadzam co nastgpuje :

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Biatej, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge Urzgdu do
reprezentowania jej interesow.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierzam:

1) Sekretarzowi Gminy Biata celem przedstawienia postanowien regulaminu na naradzie
pracowniczej pracownikow Urzedu Miejskiego w Biale;.

2) Komisji Socjalnej w Urzgdzie Miejskim w Biatej celem stosowania regulaminu.

§ 4

Traci moc zarzadzenie Nr OR.0152-27/08 Burmistrza Biatej z dnia 10 grudnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Biatej zm. zarzadzeniami: Nr OR.0152-4/10 z dnia 28 stycznia
2010r., Nr OR. 0152-5/10 z dnia 22 lutego 2010r. oraz Nr OR.120.21.2012 z dnia 30 marca
2012r.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr OR 120.50.2013
Burmistrza Biatej

z dnia 25 listopada 2013r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Bialej

Rozdzial 1
PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (z 2012 r.

poz. 592 );

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz.349 z pdzn.zm. );

3) obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecig¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim, ogtaszane w

Dzienniku Urzedowym ,, Monitor Polski *” przed dniem 20 lutego danego roku.

§ 2.
Podstawe¢ gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje, formy dziatalnosci socjalnej

organizowanej przez zaklad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.



Rozdziat 1II
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 3.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

fundusz- zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim

w Bialej na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych;

pracodawca — Urzad Miejski w Bialej reprezentowany przez Burmistrza;

emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty, ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwiazali stosunek pracy z
Urzedem Miejskim w Biate] w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente;

Komisja Socjalna - zespét utworzony przez pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym

oraz innych zadan wymienionych w § 8 Regulaminu.

§ 4.

Fundusz tworzy si¢ w sposob 1 w wysokosciach okreslonych przepisami okreslonymi
w § 1 regulaminu.

Komisja Socjalna przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego w terminie do dnia
31 marca kazdego roku. Wzér planu rzeczowo — finansowy stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Projekt planu o ktérym mowa w ust. 2 podlega uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
do reprezentowania zatogi Urzedu.

Pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej intereséw ma 5 dni od daty
dorgczenia mu projektu planu rzeczowo - finansowego lub zmian w nim, na
przedstawienie stanowiska. Jezeli termin ten nie zostanie dotrzymany przyjmuje si¢ iz
projekt ten jest uzgodniony w przedtozonym brzmieniu.

Roczny plan rzeczowo — finansowy zatwierdza Burmistrz w terminie do 10 kwietnia na

dany rok.



§ 5.

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z funduszu zobowiazane sa ztozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie od 1 stycznia do 15 marca kazdego roku w Referacie Organizacyjnym informacj¢
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Wzér informacji o ktérej mowa w ust.1 stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Nie ztozenie informacji o ktérej mowa ust.1 kwalifikuje uprawniong osobe do grupy

0s6b o najwyzszych dochodach.

§ 6.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
kazdorazowo na  wniosek samego uprawnionego lub z inicjatywy przetozonego,
opiekuna a takze pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

2. Komisja Socjalna rozpatruje wnoszone wnioski o przyznawanie $§wiadczen z funduszu
i proponuje wysokos$¢, rodzaj i forme przyznanego swiadczenia.

3. Komisja rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego sSwiadczenia finansowego
z  funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do  wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku, moze zada¢ od sktadajacego taki wniosek dokumentéw
potwierdzajacych te dane ( np. zeznania o wysoko$ci osiagnigtego przez pracownika
dochodu w roku podatkowym — PIT, zaswiadczenia o dochodach: pracownika z innego
zakladu, wspétmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego czilonka rodziny,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzjg- o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego.

4. Decyzj¢ o przyznaniu swiadczenia podejmuje Burmistrz.

§ 7.
Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie do 14 dni od jego
ztozenia, a wyplata §wiadczenia w terminie do 7 dni od decyzji pracodawcy o przyznaniu

Swiadczenia.



§ 8.

1. W sktad Komisji socjalnej wchodza:
1) 5 pracownikéw wybranych przez zatoge Urzedu sposréd pracownikéws;
2) pracownik Referatu Organizacyjnego, prowadzacy sprawy kadrowe.
2. Komisjg Socjalna powotuje Burmistrz w drodze odrgbnego zarzadzenia w oparciu
0 zaproponowane przez pracownikow kandydatow do komisji.
3. Okres kadencji Komisji Socjalnej trwa 4 lata od dnia powotania.
4. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu osobowego
przewodniczacego 1 zastgpcg przewodniczacego.
5. Przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego, przewodnicza obradom Komisji
Socjalne;j.
6. Dokumentem sporzadzonym z posiedzenia Komisji Socjalnej, ktory zawiera wszystkie
postanowienia Komisji jest protokot.
7. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie od oséb uprawnionych do korzystania z funduszu wnioskéw, wraz z
wymaganymi dokumentami o przyznanie $wiadczenia z funduszu;
2) weryfikowanie dokumentéw w razie potrzeby;
3) rozpatrywanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z
ZFSS;
4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych §wiadczen z funduszu;
5) przygotowywanie projektu podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej — ,,plan rzeczowo — finansowy”
6) udostgpnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu i

w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.



Rozdziat 111

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO
SRODKAMI

§ 9.
1. Fundusz tworzy si¢ w sposob 1 w wysokosciach okre§lonych odpowiednimi przepisami:

1) dla pracownikéw zakladu w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie
roku poprzedniego ( jesli jest ono wyzsze ) ogltoszonego przez Prezesa GUS;

2) dla emerytowanych lub bedacych na rencie bylych pracownikéw zaktadu w
wysokosci 6,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku poprzedniego ( jesli
jest ono wyzsze), ogloszonego przez Prezesa GUS.

2. Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 stanowig jeden fundusz.
3. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
1) darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych;
2) wpltywy uzyskane ze sptat oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe;

3) srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

§ 10.

Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy
funduszu do 30 wrzesnia danego roku, przy czym w terminie do 31 maja przekazywana jest

kwota stanowiaca 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 9 ust.1.



Rozdziat IV

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 11.
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,wczasy pod grusza”;

2) pomoc rzeczowa 1 finansowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wypadkach
losowych;

3) pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach Swiatecznych w
formie S$wiadczen finansowych;

4) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy;

5) dofinansowanie wycieczek oraz imprez kulturalno — sportowych poprzez
zakup biletow 1 uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej,
imprezach sportowych, koszty wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych
zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z
Funduszu;

6) pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Pozostawia si¢ 1 % rezerwy s$rodkéw Funduszu na dofinansowanie $wiadczen

wymienionych w ust.1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

Rozdzial V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12.

1. Ze $wiadczen okreslonych w § 11 moga korzystac:
1) pracownicy Urzedu Miejskiego w Bialej zatrudnieni w ramach umowy o pracg na
czas okre$lony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru etatu, jak réwniez na
podstawie powotania i wyboru;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych 1 macierzynskich;



3) emeryci 1 rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy),
ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryturg¢ lub rentg byt
Urzad Miejski w Biatej;

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1 pkt. 1-3:

a) malzonek;

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, wspétmatzonka
jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dzieci ,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej — do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

5) dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku wymienionym w pkt 3 — do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ po raz pierwszy o przyznanie $wiadczenia na rzecz

dziecka, zobowiazane sa do zgloszenia w Referacie Organizacyjnym Urz¢du

korekty do informacji ktérej wzoér okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 13.

Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich
whniosek 1 nie maja charakteru roszczeniowego.

. Decyzja o przyznaniu oraz wysokos¢ przyznanych $wiadczen ulgowych uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, biorac pod uwage
srednig wysokos¢ wszystkich dochodéw przypadajacych na jednego cztonka rodziny
oraz liczbg cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
ustalona na podstawie ztozonych informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej materialne;j
lub innych wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w dalszej czgsci regulaminu,
a takze znane mu lub cztonkom Komisji fakty 1 zdarzenia.

Swiadczenia z funduszu  przyznaje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalne;j.

Szczegbdlty dotyczace sposobu ustalenia dochodu zawarte sa we wzorze informacji o
sytuacji rodzinnej, materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w danym roku ze

$wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Rozdziat VI
SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE

§ 14.

1. Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje si¢ przez dofinansowanie
wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie,
tzw. "wczaséw pod grusza".

2. Swiadczenia o ktérym mowa w ust.1 otrzymuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w

tabeli Nr 1 — zatacznik Nr 8 do Regulaminu.

§ 15.

Swiadczenie wczasowo — wypoczynkowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.

§ 16.

Warunkiem przyznania §wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest ztozenie wniosku,

ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 17.

. Wyptata dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie, o ktorym mowa w § 14 nastgpuje przed rozpoczeciem urlopu pracownika, po
przediozeniu zaakceptowanego przez pracodawcg wniosku o urlop trwajacy co najmniej
14 dni kalendarzowych.

. Wymdég o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy emerytéw i rencistow objetych opieka

socjalna.



Rozdziat VII
POMOC RZECZOWA I FINANSOWA

§ 18.

Ze $wiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzysta¢ osoby uprawnione,

znajdujace si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub

potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych oraz osoby uprawnione w zwiazku ze

zwigkszonymi wydatkami w okresach §wiatecznych w formie $wiadczen finansowych

§ 19.

1. W ramach pomocy, wymienionej w § 11 ust.1 pkt. 2 moze by¢ finansowana pomoc

rzeczowa lub finansowa:

1)

2)

3)

4)

w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialna osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu ( tzw. zapomogi zwykle — tabela Nr 2 zatacznika Nr 8 do
Regulaminu) przyznawana nie czg¢$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach szczegélnych
nawet czesciej niz raz w roku ;

w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotlowymi i
dlugotrwata choroba lub smiercig najblizszego cztonka rodziny, tj.wspétmatzonka

lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 12 ust.1 pkt.4
i 5 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej ( tzw. zapomogi losowe — tabela Nr
2 zatacznika Nr 8 do Regulaminu ) — przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku, a w
sytuacjach szczegdlnych nawet czgsciej niz raz w roku;

w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat — raz w roku lub dwa razy w
roku, (tabela Nr 3 zatacznika Nr 8 do Regulaminu);

w zwiazku z odwiedzinami u pracownika przebywajacego na leczeniu szpitalnym lub
wydtuzonym zwolnieniu lekarskim w domu — pomoc rzeczowa — jednorazowo 10%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust.1 pkt 2 jest przedstawienie przez osobe

ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacjg, tj.:

1) diugotrwata choroba :



a) pracownicy w oparciu o posiadang dokumentacj¢ znajdujaca si¢ w zaktadzie
pracy;
b) emeryci zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej (przewlektej) chorobie,
2) $mier¢ cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu;
3) indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu itp.) a w przypadku niemoznos$ci uzyskania wiarygodnego

dokumentu o§wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

§ 20.

1. Podstawa przyznania §wiadczen, o ktéorych mowa w § 19 ust. 1 pkt.1 12 jest wniosek
osoby uprawnionej, z inicjatywy pracodawcy lub osoby reprezentujacej interesy
pracownikow. Wzdr wniosku o przyznanie Swiadczenia, o ktérym mowa stanowi
zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

2. Podstawa przyznania §wiadczen, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 3 jest wniosek
osoby uprawnionej, z inicjatywy pracodawcy lub osoby reprezentujacej interesy
pracownikow. Wzdr wniosku o przyznanie Swiadczenia, o ktérym mowa stanowi
zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

3.  Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdélne okolicznosci przemawiajace za

czgstszym przyznaniem swiadczen.

Rozdzial VIII
DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA
I TURYSTYCZNO- REKREACYJNA

§ 21.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i turystyczno — rekreacyjna dotyczy w szczegdlnosci:
1) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej-

wycieczki;
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1.

2) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych, w szczegdlnosci:
a) spotkania emerytow i rencistow;
b) piknik dla pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz ich rodzin;
c) dofinansowanie  uczestnictwa w  imprezach  artystycznych,

kulturalnych oraz imprezach sportowych.
§ 22.

Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w § 21 ustala si¢ zgodnie

z tabela Nr 4 zatacznika Nr 8 do Regulaminu, a czgstotliwos¢ korzystania ze §wiadczen
w ramach tej dziatalnosci, zalezy od decyzji pracodawcy i posiadanych §rodkéw
pienieznych zaplanowanych na ta dziatalno$¢ na dany rok.

Imprezy wymienione w § 21 pkt 2 moga by¢ potaczone z poczgstunkiem (jedzenie,
napoje, stodycze) z wrgczaniem skromnych upominkéw o wartosci nie przekraczajacej
jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz wre¢czaniem dzieciom w
wieku do 15 roku zycia w danym roku kalendarzowym paczek zgodnie z tabela Nr 5 do

zatacznik Nr 8 Regulaminu.

§ 23.
Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w § 21 ustalane begda
kazdorazowo 1podawane do wiadomo$ci osobom uprawnionym w formie pisemnej ,
telefonicznej lub droga elektroniczna.
Swiadczenia finansowane w ramach dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, za wyjatkiem

wypoczynku okreslonego w § 21 ust.1, nie sa $wiadczeniami ulgowymi 1 moga by¢

dofinansowane w rownej wysokosci.
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Rozdziat IX
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 24.

1. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach
niniejszego rozdziatu.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ na warunkach zwrotnej pozyczki na

podstawie zawartej umowy stanowiacej zalacznik Nr 7 do Regulaminu.

§ 25.

Pomoc udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania;

3) modernizacjg¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;
4) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowe;;

5) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania.

§ 26.

1. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na 3 lata, pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.
Okres czteroletni nie jest wymagany w sytuacjach losowych — zalanie mieszkania, pozar
itp.

2. W przypadku zatrudnienia przez pracodawcg kilku oséb z rodziny, zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont
1 modernizacj¢ moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

3. Zasada okre$lona w ust. 2 bedzie stosowana takze w przypadku pozyczki na budowe
domu jednorodzinnego.

4. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych

na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
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rzeczowo — finansowym.
5. Udzielane pozyczki z funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5% od pobrane;j
kwoty pozyczki (bez wzglgdu na okres sptaty).
6. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek — zatacznik Nr 6 do
Regulaminu.
7. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwoch os6b — pracownikow

tego samego pracodawcy, u ktérego zatrudniony jest pozyczkobiorca.
§ 27.

1. W przypadku pozyczki na remont i modernizacj¢ maksymalny okres splaty ustala sie¢
na dwa lata. Krétszy okres sptaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach
z poszczegllnymi pozyczkobiorcami. Na pozostate rodzaje pozyczek mieszkaniowych
okres sptaty ustala si¢ maksymalnie na cztery lata, z mozliwoS$cia krotszego okresu
sptaty, ustalonego indywidualnie z pozyczkobiorca w umowie.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za pracg pozyczkobiorcy.

3. Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje w pierwszym miesiacu po uzyskaniu pozyczki

4. W razie rozwiazania umowy o prace z winy pracownika w trybie art.52 Kodeksu pracy,

niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

§ 28.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczesniej obowiazujacych i1 nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 29.
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci uwzglednia sig priorytety okreslone w regulaminie 1 wnioski osob, ktore z takiej

ustugi nie korzystaty w roku poprzednim.
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§ 30.

Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu  kazdej osobie, uprawnionej do
korzystania z funduszu, na jej zadanie.
§ 31.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 32

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 33.
Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien stanowia zataczniki:

1. zalacznik Nr 1 — wzér Planu rzeczowo - finansowego na poszczegdlne cele 1
rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.
2. zalacznik Nr 2 — Informacja o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z ZFSS ,
3. zalacznik Nr 3 — Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku tzw.
,,wczasy pod grusza” dla osoby uprawnionej do korzystania z ZSS.
4. zatacznik Nr 4- Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowo — finansowej dla osoby
uprawnionej do korzystania z ZSS.
5. zalacznik Nr 5 — Whniosek o przyznanie pomocy $wiatecznej dla osoby
uprawnionej do korzystania z ZSS.
Zatacznik Nr 6 — Wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
Zatacznik Nr 7 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.
8. zatacznik nr 8 — tabele wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i
doptat do tych §wiadczen wg:
1) tabela nr 1 - doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
(wczasy pod grusza),
2) tabelanr 2 - doptaty
3) do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej, i
kulturalno - sportowe;j
4) tabela nr 3 - wysoko$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowej, w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobista 1 materialng
(zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiotowymi i1 dlugotrwata choroba lub $miercia (zapomogi losowe),
5) tabela nr 4 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowe] w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej w
okresie Swiat,
6) tabela Nr 5 - warto$¢ przyznawanych paczek dla dzieci w wieku do 15 roku
zycia w danym roku kalendarzowym

e

Uzgodniono

z pracownikiem wybranym

przez zatoge Urzedu do reprezentowania
jej interesow
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Zatacznik nr 1 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Biatej

WZOR PLANU RZECZOWO FINANSOWEGO
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Bialej

PRZYCHODY

Tytut wplaty
Lp. kwota w zt

1 | Odpis podstawowy na rok...........

2 | Zwigkszenie funduszu z tytutu opieki
socjalnej nad emerytami i rencistami

(19 x 6,25% podstawy)

3 | Darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i
prawnych

4 | Splata pozyczek mieszkaniowych lat
ubiegtych + odsetki

5 | Srodki niewykorzystane w poprzednim roku
kalendarzowym

Razem przychody

/ podpis Burmistrza/




ROZCHODY

Tytut wyptaty
Lp. kwota w zt
1 Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe
2

Pomoc rzeczowo - finansowa
3 Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna,

kulturalno-o§wiatowa i turystyczna
4 Pomoc finansowa z tytutu trudnej sytuacji

zyciowe], rodzinnej 1 materialnej oraz

losowe;j
5 Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
6 1 % rezerwy $rodkéw Funduszu

RAZEM ROZCHODY

/ podpis Burmistrza/




Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Biate;j

Informacja

o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku........ ze
swiadczen finansowanych z ZFSS Urzedu Miejskiego w Bialej

Imig¢ i nazwisko:

Adres zamieszkania

Oswiadczam, ze w roku
wymienione dochody:

moja rodzina sktadata si¢ z 0s6b 1

uzyskata nizej

Imie i nazwisko

Czlonkowie
rodziny/wraz z

datq urodzenia
dzieci

Miejsce zatrudnienia/

Nazwa szkoly, uczelni, rok
nauki dziecka w roku
szkol. (akad.) 20..../20......

Kwota dochodu w oparciu o
zeznanie podatkowe za

wnioskodawca

Sredni miesieczny dochdéd na osobe w rodzinie

[Razem dochod:

Oswiadczam,

$wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, ze wyzej
podane informacje sa zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.



Szczegdlna sytuacja zyciowa:

(data i podpis wnioskujacego)

Os$wiadczam , ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. Dz. U. z 1997r. Nr 133, poz. 883 w celach niezbednych do
korzystania za §wiadczen Funduszu.

(data i podpis wnioskujacego)

Informacja:
1 — Cztonkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do $wiadczef z Funduszu sa:

a) wspotmatzonek ,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wsp6tmatzonka, jezeli na tym malzonku ciazy
obowiazek wychowania i utrzymania dzieci , dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

¢) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emeryt , rencista) do ukoficzenia 18 roku zycia , a
jezeli ksztalcq si¢ w szkole , do czasu ukonczenia nauki , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

2 —Sposob ustalenia dochod6w:

- Nalezy poda¢ taczna kwotg przychodu pomniejszong o koszty uzyskania przychodu oraz o sktadki na
ubezpieczenie spoleczne tj. sktadki emerytalne — rentowe i chorobowe za rok poprzedzajacy zlozenie informacji
wynikajacq ze ztozonego zeznania podatkowego (PIT). Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane
dochody(opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych)takze uzyskiwane przez
wspoétmalzonka(e) za granica z wylaczeniem otrzymywanych (oraz ptaconych u ptacacego ) alimentéw ,
zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ,stypendiéw dla ucznidéw i studentéw oraz réznych emerytur i rent (np.
pielegnacyjny , dla inwalidy wojennego ,kombatancki za tajne nauczanie itp.)

- W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych
(art.5 ust.8 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r. — Dz. U. z 2006r. Nr 139 , p0z.992 z
pézn. zm.) przyjmuje si¢ , ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ doch6d miesigczny w wysokosci 1/12
dochodu ogltaszanego corocznie , w drodze obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego , na
podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz.U.z2006r. Nr 136 , poz.969 z p6zn.
zZm.).

- W przypadku dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ryczattu ewidencjonowanego
, czy ,,zasad ogblnych” podaje si¢ przychdd za rok poprzedzajacy zlozenie informacji na podstawie ztozonego



zeznania podatkowego pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne tj.
sktadki emerytalno-rentowe i chorobowe.

- W przypadku dochodu uzyskiwanego z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w formie karty podatkowej,
przyjmuje si¢ dochdd zadeklarowany przez uprawnionego we wniosku , nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnoSci nie istnieje obowiazek
ubezpieczenia spotecznego , przyjmuje si¢ kwotg najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (tj.60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedzajacy rok zatozenia
informacji.

Jezeli w momencie sktadania informacji osoba uprawniona do uzyskania $§wiadczen z ZFSS lub czlonek
jego rodziny utracil dane zrédlo dochodow ( np. zasilek dla bezrobotnych , urlop wychowawczy) to
zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiagany dochdéd .



Zatacznik nr 3 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Biatej

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU -
»WCZASY POD GRUSZA”
DLA OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA
Z ZFSS W URZEDZIE MIEJSKIM W BIALE]

1. Nazwisko i imi¢
WIIOSKOAWCY ..ttt ettt et et e sttt e s ate e s bt e ebeesabeesbbeebaeesbbeesaaeesabeesabeesabeesnns

2. Adres
£2Y 101 (YA €21 1§ E: RS

3. Nr telefonu , e-

4. Oswiadczam, ze wspdlnie zamieszkata i prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe rodzina,
sktada sie¢ z nastgpujacych oséb:

Imie i nazwisko Cztonkowie rodzin wraz z data Miejsce pracy / nauki
urodzenia dzieci *

whnioskodawca

1 — wpisaé obowiazkowo date urodzenia dzieci

Malzonkowie zatrudnieni u pracodawcy wypelniajg oddzielne wnioski, natomiast dane o
dzieciach wpisuje jeden z malzonkow.

(data i podpis wnioskodawcy)



Wypelnia Referat Organizacyjny:

Potwierdza sig , ze Pan/Pani ... ztozyt wniosek o udzielenie
urlopu wypoczynkowego w okresie od............cooviiiiiiiiiiiin.. Ao

ktéry zostat zaakceptowany przez Pracodawceg.*

® potwierdzanie wnioskéw nie dotyczy emerytéw i rencistow

Data i podpis Kierownika Referatu Organizacyjnego

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu Komisja Socjalna na podstawie zgloszonego wniosku proponuje przyznanie
doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w...................... r. w wysokosci:

Decyzja pracodawcy o przyznaniu badz nie przyznaniu
dofinansowania do wypoczynku

Przyznano / nie przyznano doptate/ ty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
zgodnie z propozycja przedstawiong Przez Komisjg Socjalna.

/ podpis pracodawcy/



Zatacznik nr 4 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Biatej

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWE] LUB FINANSOWE]
DLA OSOBY UPRAWNIONE]J DO KORZYSTANIA
Z ZFSS W URZEDZIE MIEJSKIM W BIALE]J

1. Nazwisko i imi¢

WIHOSKOAAWCY ...eeiiiiiiiiiie ettt ettt et e ettt e et e e st e e st e e sabteesabteesabeeesaneeas
2. Adres

ZAMIESZKANIA ...uvviieiiiiiieeeeiiee e ettt eeeetteeeesstteeeeesaaeeeeestaeeeaassseeeeassssaeesassseeeeassssaesansssseesenssseeeennes
3. Nr telefonu , e-

2 VL T4 1 P
/uzasadnienie wniosku/
Do wniosku zatagczam nastgpujace dokumenty™. ...t
(data i podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu................ Komisja Socjalna na podstawie zgtoszonego wniosku

proponuje przyznanie pomocy rzeczowej / finansowej

/ nalezy okresli¢ przedmiot i warto$¢ pomocy rzeczowej lub wysoko$¢ pomocy finansowej

Biata, ... Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:



Decyzja pracodawcy o przyznaniu badz nie przyznaniu

pomocy rzeczowej lub finansowej

Przyznano / nie przyznano pomoc rzeczowa /finansowa , zgodnie z propozycja przedstawiona
Przez Komisj¢ Socjalna.

/podpis pracodawcy/

* Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacjg , z wyjatkiem tych znajdujacych
si¢ u pracodawcy



Zatacznik nr 5 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Biatej

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY SWIATECZNE]
DLA OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA
Z ZFSS w URZEDZIE MIEJSKIM W BIALE].

1. Nazwisko 1 imi§€ WNIOSKOAAWCY .....cooiiriiriiiiiiiiiiieie ettt sttt st
2. AdIes ZAMIESZKANIA .....ooeieeiiieiieeiiie et e e e et e e e e e e aae e eeeeeeeaaaaeeeeeeseesesaeeeesssnesssereeeessesnnes
I (55 (0) o L IR 0 s | TSR

ZWRACAM SIE Z PROSBA O PRZYZNANIE POMOCY $SWIATECZNEJ

(data i podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu................ Komisja Socjalna na podstawie zgloszonego wniosku proponuje
przyznanie pomocy SWiatecznej W...............e.uene. I. W WYSOKOSCI: et
Biata, ... Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:
D) e
2
3 e

Decyzja pracodawcy o przyznaniu badz nie przyznaniu
pomocy §wiatecznej

Przyznano / nie przyznano pomoc $wiateczng zgodnie z propozycja przedstawiona Przez Komisjg
Socjalna.

/ podpis pracodawcy/



Zatacznik nr 6 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Biatej

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZWROTNE]J POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
DLA OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA
Z ZFSS W URZEDZIE MIEJSKIM W BIALE].

1. Nazwisko 1 imi€ WNIOSKOAAWCY .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiecete et
2. AdreS ZAMIESZKANIA .....uuvveeiiiiiiiiiiieiieieiiieieeteeeeeeeeeaeaeeaaeaeaeeaeeeeseseaseassessaesssaesassresssararsesrssnrnnes
3 NI telefOnU , €-INAIL ..oooiiiiieieeeieeeeeeeeeeee ettt e e e ettt e e e e e e et e aa e e eeeeeanaaas

ZWRACAM SIE Z PROSBA O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE / POZYCZKA MIESZKANIOWA/

/ proszg okresli¢ ilo$¢ rat sptaty pozyczki **/

Jako moich porgczycieli proponuje:

/ data i podpis wnioskodawcy/
*Nalezy wskaza¢ cel pozyczki , np.: remont , modernizacja domu lub lokalu mieszkalnego , budowa domu.

** Maksymalny okres sptaty pozyczki w przypadku remontu i modernizacji wynosi 2 lata , w pozostatych
przypadkach 4 lata.



Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu................ Komisja Socjalna na podstawie zgtoszonego wniosku
proponuje przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowej w wysokosci:...............
NaOKres 0d ......oooovuiiiiiiiiiiiiii e O
Biata, ... Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:
)
)
3 e

Decyzja pracodawcy o przyznaniu badz nie przyznaniu
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

Przyznano / nie przyznano zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, zgodnie z propozycja
przedstawiona Przez Komisj¢ Socjalna.

/ podpis pracodawcy/



Zatacznik Nr 7
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Biatej

UMOWA Nr....... /20
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

( nazwa i numer dokumentu tozsamosci)
pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.
Przedmiotem umowy jest pozyczka , Na ........ccoovveiiiiiiiiiiiiiiiiiinin przyznana decyzja
Burmistrza Biatej z dnia ... zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  wysoko$ci ........coooceviiiiiiiiia. 7zt (stownie
................................................................................................................ )
§ 2.

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym.

2. Pozyczka podlega splacie w catosci w 24 ratach miesigcznie , pierwsza rata w
WYSOKOSCT .. zt, a kazda nastgpna w wysokosSci ..............o.ene. 28

3. Raty ptacone beda do konca kazdego miesiaca.

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg¢ do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystlugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia
za pracg 1 innych naleznosci z tytutu zatrudnienia . Upowaznienie to dotyczy takze
sptaty pozyczki w razie postawienie jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢
odwotane przed ostateczna splata pozyczki.

2. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie
okreslonym w §2 umowy, pracodawca egzekwuje ( potraca z wynagrodzenia) nalezna
kwote solidarnie od porgczycieli.



§4.

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg ,
b) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, zakiad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem rat i czasu sptacenia naleznosci.

§35.

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dotyczace pozyczki, a w szczeg6lnosci umarzania,
zawieszania splaty oraz niezwtocznego jej zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z treScia Regulaminu Zaktadowego
Funduszy Swiadczen Socjalnych przed podpisaniem umowy.

§ 6.

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoéch porgezycieli — zataczonych do
niniejszej umowy.

§7.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§$8.

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznoscl.

§9.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy : Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowiazujacych przepisow.

(podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pracodawcy)



Zatacznik do umowy Nr ...../20....

PORECZENIE SPLATY

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce
.............................................................................................. , Wyrazamy
zgode - jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z
naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

P

(imig¢ i nazwisko porgczyciela)
zamieSzKaly ... o
Dowdd osobisty — seria ........... 1) S wystawiony przez

( data i czytelny podpis )

N

(imig i nazwisko porgczyciela)
zamieSzKaly ... o
Dowdd osobisty — seria ........... 1) S wystawiony przez

( data i czytelny podpis )

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy 1 porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych
przez nich podpiséw.

( data, pieczec i podpis osoby
odpowiedzialnej za zatatwienie formalnos$ci )



Zatacznik Nr 8

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Biatej

Tabela nr 1

Doptaty wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie( tzw. wczasy pod grusza)

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie | Doptata na 1 dzien wypoczynku stanowiacego
dochodu | stanowiagcy odpowiedni % minimalnego | odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za
wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w | pracg obowigzujacego w dniu 01.01 danego roku
dniu 01.01 danego roku
I do 100% 2,25 %
II do 200% 2,0 %
I do 300% 1,75 %
v powyzej 300% 1,50%
Dla wspétmatzonka doptata wynosi 20%
otrzymanej doptaty matzonka. Taka tez
sama doptata (20%) przystuguje dziecku

Tabela nr 2

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudna sytuacja
rodzinna, osobistg i materialng — zapomogi zwykle,

oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klegskami zywiotowymi i
dlugotrwata chorobg lub $miercig- zapomogi losowe

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w Wartos¢ tzw. Wartos¢ tzw.
dochodu | rodzinie stanowiacy odpowiedni % zapomogi zwyktej | zapomogi losowe;j
minimalnego wynagrodzenia za stanowiaca % stanowiaca %
pracg obowiazujacego w dniu 01.01 | minimalnego minimalnego
danego roku wynagrodzenia za | wynagrodzenia za
prace prace
obowiazujacego w | obowiazujacego w
dniu 01.01 danego | dniu 01.01 danego
roku roku
I do 50% do 50% do 100%
11 powyzej50% do 100 % do30% do 50%
I powyzej 100% do 150% nie przystuguje do 30%

Pomoc przyznaje
sie tacznie na
rodzing
uprawniong do
pomocy socjalnej

Zapomoga moze byz
przyznana w
wysokosci nizszej od
podanych kwot w
tabeli




Tabela nr 3

Wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej , w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiat.

Prog Sredni dochéd brutto na osobg w | Warto§¢ pomocy finansowej lub wartos¢

dochodu | rodzinie stanowiacy odpowiedni % | pomocy  rzeczowej  stanowigca %
minimalnego wynagrodzenia za prace | minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 01.01 danego | obowigzujacego w dniu 01.01 danego roku
roku

I do 100% od 18 %

I do 200% od 15 %

11 do 300% od 10 %

v powyzej 300% od 5%

Przy wyliczeniu wysoko$ci pomocy
pienig¢znej otrzymana kwotg zaokragla si¢
do petnych 10 zt.

Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing
uprawniona do pomocy socjalnej

Tabela nr 4

Doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej i
kulturalno - oswiatowej

Prog Sredni dochéd brutto na osobg w | Procentowy wskaznik doplaty do wartosci
dochodu | rodzinie stanowiacy odpowiedni % | $wiadczenia
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 01.01 danego
roku
I do 300% do 50 %
11 powyzej 300% do 40%

Dla wspo6tmatzonka doptata wynosi 20%
otrzymanej doptaty matzonka. Taka tez
sama doptata (20%) przystuguje dziecku




Tabela nr 5

Wartos¢ przyznawanych paczek dla dzieci w wieku do 15 roku zycia w danym roku
kalendarzowym

Prog Sredni dochéd brutto na osobg w | Zakup paczek stanowiacy odpowiedni %

dochodu | rodzinie stanowiacy odpowiedni % | minimalnego wynagrodzenia za pracg
minimalnego wynagrodzenia za pracg | obowigzujacego w dniu 01.01 danego roku
obowiazujacego w dniu 01.01 danego
roku

I do 200% 4,5%

II powyze] 200% 4,0%




