ZARZADZENIE Nr OR.120.54.2013
BURMISTRZA BIALEJ
z dnia 28 listopada 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustanowienia procedury podnoszenia kwalifikacji
pracownikow Urzedu Miejskiego w Bialej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z
2013 r. poz. 594, 645 1 1318) oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz.1241, z 2010r. Nr 229, poz.
1494 , z 2011r. Nr 134, poz.777, Nr 201, poz.1183 1 z 2013r. poz.645) zarzadzam co
nastepuje:

§1.

W  Procedurze podnoszenia kwalifikacji pracownikow Urzedu Miejskiego w Bialej
wprowadzonej zarzadzeniem Nr OR.0152-39/10 Burmistrza Biatej z dnia 29 grudnia 2010 r.
wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuj brzmienie:
,»82. Procedura okresla zasady identyfikacji potrzeb szkoleniowych, kierowania pracownikow
Urzedu na szkolenia zewngtrzne, oceny tych szkolen, zasady szkolen wewngtrznych
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych oraz prowadzenia ewidencji
0s6Ob uczestniczacych w szkoleniach.”,

2) w § 3 ust. 314 otrzymuja brzmienie:
,»3. Propozycje do planu szkolen kierownicy referatow oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy sktadaja Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, w terminie do
15 grudnia kazdego roku.
4. Na podstawie zgloszonych potrzeb szkoleniowych z poszczegélnych referatow i
samodzielnych stanowisk pracy Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu w terminie do
31 grudnia kazdego roku opracowuje Roczny plan szkolef na rok kolejny.”,

3) w§s:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. W razie wystapienia wczesniej nieprzewidzianych, uzasadnionych potrzeb
szkoleniowych a nie ujetych w planie szkolen, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik moze
by¢ kierowany na szkolenie przy zachowaniu procedury okreslonej w § 8.”;
b) uchyla sig ust. 3,

1) w§ 9 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
»J. Kierownik Referatu Organizacyjnego prowadzi Rejestr szkolen , w ktérym
ewidencjonowane zostaja wszystkie zgloszenia  kierowanych na szkolenia
pracownikow .”,

2) uchylasi¢ § 12 tj. Rozdziat VII — Aktualizacja listy firm szkoleniowych,



3) w § 13 uchyla si¢ ust. 4,

4) § 16 otrzymuje brzmienie:
» § 16. Kierownik Referatu Organizacyjnego, w oparciu o prowadzona dokumentacj¢ dot.
podnoszenia kwalifikacji  przez pracownikéw, sporzadza roczna informacje dot. w
szczegoOlnosci: ilosci 0sob bioracych w szkoleniu, uczestnictwo poszczegolnych pracownikow
w szkoleniach, firm z ofert ktérych pracownicy najczegsciej korzystaja z ofert szkoleniowych.
2. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmujaca rok poprzedni sporzadzana jest do konca
I kwartatu kolejnego roku i przedktadana jest Sekretarzowi Gminy Biala.”.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Biale;.

§ 3.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Biata.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Bialej
Arnold Hindera



