
ZARZĄDZENIE  Nr OR.120.31.2014
BURMISTRZA  BIAŁEJ
z dnia    3 grudnia    2014 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu  Miejskiego  
w Białej

              Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
/ Dz.U. z 2013 r.  poz.594, poz. 645 i poz. 1318  oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) zarządzam co
następuje:

§ 1.

W   Regulaminie    Organizacyjnym Urzędu  Miejskiego  w Białej   nadanym   zarządzeniem
 Nr OR.0152-18/08 Burmistrza Białej z dnia 2 lipca 2008r, zmienionego zarządzeniami: Nr
OR.0152-30/08  z  dnia  15  grudnia  2008r,  Nr  OR.0152-3/09  z  dnia  18  lutego  2009r,  
Nr OR.0152-16/09 z dnia 27 sierpnia 2009r, Nr OR.0152-26/09 z dnia 14 grudnia 2009r,  
Nr  OR.0152-9/2010  z  dnia  25  lutego  2010r,  Nr  OR.0152-22/10  z  dnia  
23 lipca 2010r,  Nr OR.0152-25/10 z dnia 30 sierpnia 2010r ,Nr OR.0152-38/10 z dnia  
28 grudnia 2010r, Nr OR.120.16.2011 z dnia 6 kwietnia 2011r, Nr OR.120.22.2011 z dnia
9  czerwca  2011r,  Nr  OR.120.26.2011 z  dnia  1  lipca  2011r,  Nr  OR.120.42.2011 z  dnia
28 września 2011r , Nr OR.120.47.2011    z dnia 28  grudnia 2011r ,  Nr OR.120.6.2012 z
dnia  30  stycznia  2012r  ,  Nr  OR.120.29.2012r   z  dnia  7  maja  2012r.  ,  
Nr  OR.120.48.2012 z dnia 25 lipca 2012r  , Nr  OR.120.50.2012  z dnia 20 sierpnia 2012r .
Nr  OR.120.56.2012  z  dnia  15  października  2012r  ,  Nr  OR.120.59.2012  z  dnia  
19 grudnia 2012r.  , Nr OR.120.18.2013 z dnia 4 kwietnia 2013r., Nr OR.120.26.2013 z dnia
10 czerwca 2013r. ,  Nr OR.120.36.2013 r. z 12 września 2013 r. ,  Nr OR.120.56.2013  
z dnia  18 grudnia 2013 r.  oraz  Nr OR.120.17.2014 z dnia  17 lipca 2014 r. wprowadza się
następujące zmiany:

1) w § 18 w ust. 3 dodaje się pkt 10 i 11 w brzmieniu:
„10) Ośrodek Pomocy Społecznej w Białej;
  11) Gminne Centrum Kultury w Białej.”,

2) w § 19 ust.  2 -4   uchyla się,

3) w § 24  ust. 1 dodaje pkt  37 otrzymuje brzmienie:
„37) prowadzenie spraw z zakresu rozpatrywania skarg i wniosków wnoszonych  do
Burmistrza  Białej   i  Rady  Miejskiej  w  Białej,  przestrzegając  przepisy  ogólnie
obowiązujące  i   wewnętrzne  ustalone  w tut.  Urzędzie,  dot.  rozpatrywania  skarg  i
wniosków;”

4) w § 27 ust. 1 po zadaniach w  zakresie rolnictwa  dodaje się zadania w zakresie
promocji gminy i integracji europejskiej, pkt 164 – 173 :

„164)  gromadzenie  informacji  nt.  możliwości  pozyskania  przez  gminę  środków
unijnych oraz innych środków  zewnętrznych;
165)  sporządzanie  wniosków  na  pozyskiwanie  przez  gminę  środków  unijnych   i
innych środków zewnętrznych;
166) monitorowanie projektów realizowanych z dofinansowaniem środków unijnych i
zewnętrznych krajowych;



167) rozliczanie wydatków realizowanych projektów;
168) współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie pozyskiwania przez nich
środków pomocowych  zewnętrznych;
169) współpraca z Urzędem  Marszałkowskim Województwa Opolskiego w zakresie
pozyskiwania przez gminę  środków z funduszy krajowych i unijnych na realizację
projektów;
170)koordynacja pracami nad strategia rozwoju gminy;
171)  prowadzenie  wszelkich   spraw związanych  z  promowaniem Gminy  Biała  na
zewnątrz;
171)  przygotowywanie  propozycji  w  zakresie  opracowania  wydawnictw
promocyjnych o gminie;
171)  podejmowanie  działań  w kierunku nawiązywania  kontaktów oraz  pozyskania
strategicznych inwestorów na teren gminy;
172)  koordynowanie  współpraca  gminy  z  zagranicą  w  ramach  porozumień
partnerskich oraz udziału gminy w związkach, stowarzyszeniach;
173)  współpraca z informatykiem w zakresie  umieszczania  na stronie internetowej
aktualności  w zakresie promocji gminy.”,

5)  § 70 otrzymuje brzmienie:
„ 1. Za  terminowość, rzetelność i prawidłowość merytoryczną załatwiania skarg i
wniosków   w tym przygotowanie propozycji  odpowiedzi na skargę  lub wniosek
odpowiedzialność  ponoszą  kierownicy  referatów  i  pracownicy  na  samodzielnych
stanowiskach pracy.
 2.Nadzór bieżący na terminowością załatwiania skarg i wniosków wpływających  do
Burmistrza  Białej   i  Rady  Miejskiej   w  Białej   sprawuje  Kierownik  Referatu
Organizacyjnego .
3.Za prowadzenie dokumentacji  i   przygotowywanie  projektów korespondencji  w
zakresie rozpatrywania skarg i wniosków kierowanych do Rady Miejskiej w Białej
odpowiedzialność  ponosi   pracownik   Referatu  Organizacyjnego   prowadzący
obsługę Rady Miejskiej .
4. Sekretarz w ramach nadzoru na Referatem  Organizacyjnym  Urzędu, raz w roku
przeprowadza kontrolę w Referacie Organizacyjnym w zakresie ewidencjonowania,
sposobu rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków.”’

6) w  załączniku  nr  1  do  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu  Miejskiego  w
Białej  „Struktura Urzędu Miejskiego w Białej Stanowiska pracy wraz liczbą
etatów”

w REFERACIE  GOSPODARKI KOMUNALNEJ  I ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH
dodaje się pkt 9a w brzmieniu:
„9a) stanowisko  ds. promocji gminy i integracji europejskiej – 1 etat”

§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Biała  oraz Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Białej.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem podjęcia. 

Burmistrz Białej
Arnold Hindera


