
ZARZĄDZENIE  Nr OR.120.34.2014
BURMISTRZA  BIAŁEJ

z dnia    29  grudnia    2014 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu  Miejskiego  
w Białej

              Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
/ Dz.U. z 2013 r.  poz.594, poz. 645 i poz. 1318  oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) zarządzam co
następuje:

§ 1.

W   Regulaminie    Organizacyjnym Urzędu  Miejskiego  w Białej   nadanym   zarządzeniem
 Nr OR.0152-18/08 Burmistrza Białej z dnia 2 lipca 2008r, zmienionego zarządzeniami: Nr
OR.0152-30/08  z  dnia  15  grudnia  2008r,  Nr  OR.0152-3/09  z  dnia  18  lutego  2009r,  
Nr OR.0152-16/09 z dnia 27 sierpnia 2009r, Nr OR.0152-26/09 z dnia 14 grudnia 2009r,  
Nr  OR.0152-9/2010  z  dnia  25  lutego  2010r,  Nr  OR.0152-22/10  z  dnia  
23 lipca 2010r,  Nr OR.0152-25/10 z dnia 30 sierpnia 2010r ,Nr OR.0152-38/10 z dnia  
28 grudnia 2010r, Nr OR.120.16.2011 z dnia 6 kwietnia 2011r, Nr OR.120.22.2011 z dnia
9  czerwca  2011r,  Nr  OR.120.26.2011 z  dnia  1  lipca  2011r,  Nr  OR.120.42.2011 z  dnia
28 września 2011r , Nr OR.120.47.2011    z dnia 28  grudnia 2011r ,  Nr OR.120.6.2012 z
dnia  30  stycznia  2012r  ,  Nr  OR.120.29.2012r   z  dnia  7  maja  2012r.  ,  
Nr  OR.120.48.2012 z dnia 25 lipca 2012r  , Nr  OR.120.50.2012  z dnia 20 sierpnia 2012r .
Nr  OR.120.56.2012  z  dnia  15  października  2012r  ,  Nr  OR.120.59.2012  z  dnia  
19 grudnia 2012r.  , Nr OR.120.18.2013 z dnia 4 kwietnia 2013r., Nr OR.120.26.2013 z dnia
10 czerwca 2013r. ,  Nr OR.120.36.2013 r. z 12 września 2013 r. ,  Nr OR.120.56.2013  
z dnia  18 grudnia 2013 r., Nr OR.120.17.2014 z dnia  17 lipca 2014 r.  , Nr OR.120.31.2014
z dnia 3 grudnia 2014 r. oraz Nr OR.120.33.2014 z dnia 17 grudnia 2014 r. wprowadza się
następujące zmiany:

1) w § 18  ust. 3 uchyla się pkt  10 i 11,
2) § 19 otrzymuje brzmienie:

19. 1. Zastępca Burmistrza – stanowisko z powołania.
2. Do zakresu działania i kompetencji Zastępcy Burmistrza należy w szczególności:

1) pełnienie  zastępstwa  Burmistrza  w   razie  nieobecności  Burmistrza  lub
niemożności pełnienia przez niego obowiązków;

2) podejmowanie czynności kierownika Urzędu pod nieobecność Burmistrza
lub w razie niemożności pełnienia przez niego obowiązków;

3) wykonywanie  czynności  z  zakresu  prawa  pracy  wobec  pracowników
Urzędu  
i  kierowników   jednostek  organizacyjnych  gminy,(  z  wyłączeniem
nawiązywania
 i  rozwiązywania  stosunku  pracy)   w  przypadku  nieobecności
Burmistrza;

4) współpraca z organizacjami pozarządowymi Gminy,  w  szczególności w
zakresie  pozyskiwania  przez  organizacje  środków  unijnych  i  innych
środków zewnętrznych;



5) opracowywanie  projektu  programu  współpracy  z  organizacjami
pozarządowymi  oraz  sporządzanie  sprawozdania  z  zakresu  tej
współpracy,  zgodnie  z  przepisami  ustawy  o  pożytku  publicznym  i
wolontariacie;

6) zlecanie  realizacji  zadań  publicznych  organizacjom  pozarządowym  w
drodze otwartych konkursów; 

7) prowadzenie  spraw  dot.  udziału  sołectw  w  programie  „Odnowa  Wsi
Województwa Opolskiego”;

8) współdziałanie  z  stanowiskiem  pracy  ds.  promocji  gminy  i  integracji
europejskiej  
w zakresie  pozyskiwania przez gminę środków unijnych oraz innych
środków zewnętrznych;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacją  w Gminie  programów związanych z
polityką  społeczną,  ochroną  zdrowia,  pomocą  społeczną,
przeciwdziałaniem  bezrobociu, kulturą;

10) współpraca z Radą Miejską  w Białej  i jej  komisjami w zakresie  zadań
przez  siebie  realizowanych  oraz  nadzorowanych,  przygotowywanie
materiałów na sesje czy komisje;

11) reprezentowanie  Gminy  w  czasie  uroczystości  i  spotkań  w  zakresie
uzgodnionym z Burmistrzem;

12) udzielanie  wywiadów  i  informacji  dotyczących  Gminy  w  zakresie
uzgodnionym z Burmistrzem;

13) składanie   jednoosobowo  oświadczeń  woli  w  imieniu  Gminy  Biała,  w
zakresie udzielonego przez Burmistrza  upoważnienia;

14) wydawanie w imieniu Burmistrza decyzji administracyjnych, zaświadczeń
 i innych dokumentów , stosownie do  udzielonego  przez Burmistrza
odrębnego upoważnienia;

15) wykonywanie zadań związanych z funkcjonowaniem w Urzędzie kontroli
zarządczej,  stosownie   do  ustanowionych  w  tym  zakresie  regulacji
prawnych,  uczestnictwo  w  ciągłej  poprawie  i  doskonaleniu  systemu
kontroli zarządczej;

16) udzielanie informacji publicznej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie
regulacjami;

17) współdziałanie  z  Skarbnikiem  Gminy  w  zakresie  planowania  budżetu
gminy
 i jego realizacji;

18) współdziałanie  z  wszystkimi  kierownikami  referatów   Urzędu,
samodzielnymi  stanowiskami  pracy  oraz   kierownikami  jednostek
organizacyjnych przy realizacji powierzonych zadań;

19) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Burmistrza.
2. Zastępca  Burmistrza  bezpośrednio  nadzoruje  następujące  jednostki

organizacyjne Gminy:
1) Ośrodek Pomocy Społecznej w Białej
2) Gminne Centrum Kultury w Białej

3. Przy oznaczaniu akt  z zakresu prowadzonych spraw Zastępca Burmistrza
stosuje symbol – „ZB”;

3) w § 25  w pkt 5 lit. j otrzymuje brzmienie:
„j) prowadzenie całości spraw z zakresu realizację przez gminę zdań wynikających z
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny,”;

4) w § 27 ust. 1:
a) uchyla się pkt  od 161- 163,
b) dodaje się  pkt 174 w brzmieniu:

           „174) ścisła współpraca z Zastępcą Burmistrza w zakresie realizowanych zadań.;   
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    5)  po § 34 dodaje się § 34a w brzmieniu:
         „§ 34a) W celu realizacji  zadań gminy,  Burmistrz  może w drodze  zarządzenia  
          powoływać  zespoły zadaniowe.”;
    6)  w § 35 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
         „ 2. Zadania z zakresu kultury, sportu, turystyki i rekreacji prowadzone są przez Gminne
         Centrum Kultury w Białej.”;
    7)  w załączniku  nr  1  do  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu  Miejskiego  w  Białej
        „ Struktura Urzędu Miejskiego w Białej Stanowiska pracy wraz z liczbą etatów”
        w REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I ZAMOWIEŃ PUBLICZNYCH
        pkt 8 otrzymuje brzmienie:
        „ 8) stanowisko ds. rolnictwa i obsługi funduszu sołeckiego – 1 etat „.

§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Biała oraz  Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Białej.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem    1 stycznia 2015 r.

Burmistrz Białej
Edward Plicko
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