
ZARZĄDZENIE NR OR.120.5.2016
BURMISTRZA BIAŁEJ

z dnia 1 lutego 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia planu kontroli na rok 2016 w Urzędzie Miejskim w Białej oraz   jednostkach 
organizacyjnych Gminy Biała i podmiotach otrzymujących  dotacje z budżetu Gminy Biała

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
(Dz.U z 2015 , poz. 1515 , 1045  i 1890) w związku z § 9 ust. 1-3 Regulaminu funkcjonowania kontroli zarządczej 
w Urzędzie Miejskim w Białej wprowadzonego zarządzeniem Nr OR.120.8.2011 Burmistrza Białej z dnia 11 
lutego 2011r zmienionego zarządzeniem Nr OR.120.57.2012 z dnia 6 listopada 2012 roku , zarządzam co 
następuje:

§ 1. W ramach realizowanej kontroli zarządczej w Gminie Biała zatwierdzam:

1) plan kontroli na 2016 r  w Urzędzie Miejskim w Białej, w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do 
niniejszego zarządzenia;

2) plan  kontroli na 2016 rok w jednostkach organizacyjnych Gminy Biała i podmiotach otrzymujących dotacje z 
budżetu  Gminy Biała , w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Zatwierdzony plan kontroli  może być nowelizowany  w ciągu  roku.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikom zobowiązanym do przeprowadzenia kontroli.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  wydania.

 
Burmistrz Białej

Edward Plicko
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr OR.120.5.2016

Burmistrza Białej

z dnia 1 lutego 2016 r.

Lp. Referat /stanowisko
podlegający/e kontroli

Zakres  kontroli Osoba 
odpowiedzialna
za 
przeprowadzeni
e kontroli

Termin 
kontrol
i

Uwagi

1. Referat Gospodarki 
Komunalnej i Zamówień 
Publicznych

Aktualność kart usług Sekretarz Gminy II – IV 
kwartał

2. Referat Organizacyjny Aktualność prowadzenia zakładki 
BIP „Prawo miejscowe”

Sekretarz Gminy III 
kwartał

3. Referat Organizacyjny Terminowość i poprawność 
załatwiania skarg i wniosków

Sekretarz Gminy IV 
kwartał

4. Referat Organizacyjny Przestrzeganie ustalonych zasad 
w zakresie zabezpieczenia kluczy 
w Urzędzie i pomieszczeń 
biurowych

Sekretarz Gminy II – III 
kwartał

5. Stanowisko ds. oświaty i 
spraw społecznych

Przestrzeganie instrukcji 
kancelaryjnej przy załatwianiu  
spraw

Sekretarz Gminy III  
kwartał

6. Stanowiska pracy 
odpowiedzialne za 
publikacje danych w BIP

Terminowość i prawidłowość 
umieszczania informacji na 
stronie  BIP

Sekretarz Gminy I -II 
kwartał

7. Referat Finansowy
( Księgowość budżetowa)

Stosowanie zasad rachunkowości 
na losowo wybranych 
dokumentach  księgowych

Skarbnik Gminy I- 
kwartał

8. Referat  Finansowy
(Księgowość budżetowa- 
Płace)

Kontrola prawidłowości 
sporządzania list płac, naliczania 
składek ZUS i podatku 
dochodowego od osób fizycznych

Skarbnik Gminy I kwartał

9. Referat Finansowy
( Księgowość budżetowa)

Kontrola prawidłowości 
sporządzania sprawozdań 
budżetowych, sprawozdań 
operacji finansowych, zgodność z 
ewidencją księgową

Skarbnik Gminy II 
kwartał

10. Referat Finansowy
(Księgowość budżetowa 
wydatki)

Kontrola dot. księgowania planu 
wydatków na kontach 
pozabilansowych 980

Skarbnik Gminy II 
kwartał

11. Referat Finansowy – 
Podatki

Przeprowadzanie kontroli u 
podatników

Skarbnik Gminy III 
kwartał

12. Referat Spraw 
Obywatelskich
stanowisko ds. wojskowych
i dowodów osobistych

Realizacja zadań wynikających z 
ustawy o Powszechnym 
obowiązku obrony RP ( 
kwalifikacja wojskowa)

Kierownik 
Referatu
Spraw 
Obywatelskich

III 
kwartał

13. Referat Spraw 
Obywatelskich-
inspektor ds. ewidencji 
ludności

Prowadzenie postępowań w 
sprawach zameldowania i 
wymeldowania w trybie 
administracyjnym

Kierownik 
Referatu
Spraw 
Obywatelskich

III 
kwartał

14. Referat Organizacyjny
stanowisko ds. obsługi 
Rady Miejskiej

Przestrzeganie terminów 
przekazywania uchwał Rady 
Miejskiej w Białej do organów 

Kierownik 
Referatu
Organizacyjnego

II 
kwartał
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nadzorczych
15. Referat Organizacyjny

Stanowisko ds. obsługi 
Rady Miejskiej

Wypożyczanie materiałów 
archiwalnych pracownikom z 
archiwum zakładowego

Kierownik 
Referatu
Organizacyjnego

III 
kwartał

16. Referat Organizacyjny
Stanowisko ds. obsługi 
Rady Miejskiej

Prowadzenie rejestru interpelacji i 
wniosków oraz terminów 
przekazywania i udzielania 
odpowiedzi na wniesione 
interpelacje i wnioski

Kierownik 
Referatu 
Organizacyjnego

III 
kwartał

17. Referat Organizacyjny
Stanowisko ds. 
organizacyjnych

Prowadzenie rejestru wniosków o 
udzielanie informacji publicznej 
oraz terminów i sposobu 
udzielania odpowiedzi na wnioski

Kierownik
Referatu 
Organizacyjnego

II 
kwartał

18. Referat Gospodarki 
Komunalnej
i Zamówień Publicznych – 
stanowisko ds. rolnictwa i 
obsługi funduszu 
sołeckiego

Realizacja zadań z zakresu 
funduszu sołeckiego

Kierownik 
Referatu 
Gospodarki 
Komunalnej i 
Zamówień 
Publicznych

II 
kwartał

19. Referat Gospodarki 
Komunalnej
i Zamówień Publicznych-
stanowisko ds. gospodarki 
odpadami

Naliczanie nowych stawek opłaty 
za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi

Kierownik 
Referatu 
Gospodarki 
Komunalnej i 
Zamówień 
Publicznych

II 
kwartał

20. Referat Gospodarki 
Komunalnej
i Zamówień Publicznych – 
stanowisko ds. promocji 
gminy i integracji 
europejskiej

Procedura składania wniosku o 
dofinansowanie 
zadania/zgłoszenia zadania do 
dofinansowania ze środków 
zewnętrznych /kontrola 
rozliczenia zadania

Kierownik 
Referatu 
Gospodarki 
Komunalnej i 
Zamówień 
Publicznych

III 
kwartał

21. Wszystkie stanowiska 
pracy

Kontrola zabezpieczeń i ustawień 
systemów operacyjnych  stacji 
komputerowych oraz polityki  
haseł na wszystkich  stacjach 
roboczych

Informatyk II/III 
kwartał

22. Wszystkie stanowiska 
pracy

Prawidłowość działania zasilaczy 
awaryjnych na stanowiskach 
komputerowych

Informatyk III 
kwartał

23. Wszystkie stanowiska 
pracy

Kontrola legalności 
oprogramowania komputerowego 
zainstalowanego na stanowiskach 
komputerowych

Informatyk III-IV 
kwartał

24.. Wszystkie stanowiska 
pracy

Kontrola i serwis sprzętu 
komputerowego na stanowiskach 
pod względem funkcjonowania i 
użyteczności

Informatyk III/IV 
kwartał

25. Wszystkie stanowiska 
pracy

Kontrola strony Biuletynu 
Informacji Publicznej pod 
względem poprawności 
aktualności zamieszczanych  
treści

Informatyk III/IV 
kwartał
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr OR.120.5.2016

Burmistrza Białej

z dnia 1 lutego 2016 r.

PLAN  KONTROLI NA ROK  2016
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH  GMINY  BIAŁA

ORAZ  PODMIOTACH OTRZYMUJĄCYCH DOTACJE Z BUDŻETU  GMINY

Lp. Nazwa  jednostki 
podlegającej kontroli

Zakres  kontroli Osoba 
odpowiedzialna

za 
przeprowadzenie 

kontroli

Termin 
kontroli

Uwagi

1. Biuro Obsługi Szkół 
Samorządowych w 
Białej

Kontrola dokumentacji określającej 
zasady rachunkowości wraz z 
porozumieniami pomiędzy BOSS w 
Białej, sprawdzenie stosowania 
zasad rachunkowości na losowo 
wybranych dokumentach 
księgowych

Skarbnik  Gminy II  
kwartał

2. Żłobek Niepubliczny 
„eMisiowo”  w Białej

Kontrola   warunków i jakości 
sprawowanej opieki nad dziećmi do 
lat 3

Podinspektor ds. 
oświaty i spraw 
społecznych

II  
kwartał

3. Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Białej

Kontrola w zakresie posiadanej 
dokumentacji dla uczniów objętych 
specjalną organizacją nauki z ZSP w 
Białej

Podinspektor ds. 
oświaty i spraw 
społecznych

III 
kwartał

4. Gminne Zrzeszenie 
„Ludowe Zespoły 
Sportowe” w Białej

Ocena realizacji zadania  
przekazanego do realizacji   , 
efektywności , rzetelności i jakości 
wykonania zadania , prawidłowość 
wykorzystania środków publicznych 
otrzymanych na realizacje zadania , 
prowadzenie dokumentacji

Inspektor ds. 
zarządzania 
kryzysowego i 
sportu

III 
kwartał

5. UKS White Team Biała Ocena realizacji zadania  
przekazanego do realizacji   , 
efektywności , rzetelności i jakości 
wykonania zadania , prawidłowość 
wykorzystania środków publicznych 
otrzymanych na realizacje zadania , 
prowadzenie dokumentacji

Inspektor ds. 
zarządzania 
kryzysowego i 
sportu

III 
kwartał

6. Jednostki  Ochotniczej 
Straży Pożarnej w 
Gminie Biała

Kontrola działalności operacyjno-
technicznej, w tym: stopień 
wyposażenia i wyszkolenia, stan 
posiadania badań lekarskich, stan 
zabezpieczenia przed kradzieżą 
powierzonego mienia, dbałość o 
posiadane mienie

Inspektor ds. 
zarządzania 
kryzysowego i 
sportu

IV 
kwartał
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