Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr OR.0151-433/2009
Burmistrza Biatej

z dnia 8 maja 2009 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1
Niniejsze zasady okres$la organizacje, sktad, tryb pracy oraz zakres obowiazkow cztonkoéw
Komisji, zwanej dalej ,,Komisja’, powotywanej przez Burmistrza Bialej na podstawie jego
zarzadzenia.

Rozdziat 2.
Organizacja i sklad Komisji

§2

Czlonkéw Komisji powotuje 1 odwotuje Burmistrz Biale;.

§3
1. Komisja sktada si¢ z pigciu oséb, w tym: z dwoch pracownikow Urzedu Miejskiego
(pracownik wlasciwego referatu 1 pelmomocnik ds. wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi), jednego radnego Rady Miejskiej i dwoch przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.
2. Pracami Komisji kieruje petnomocnik ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi.
3. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrdod siebie sekretarza Komisji.
4. Waznos¢ decyzji podejmowanych przez Komisj¢ nastgpuje przy obecnosci co najmniej
czterech osob wchodzacych w sktad Komisji.

Rozdziat 3.
Zakres obowigzkéw czlonkow Komisji

§ 4
1. Czlonkowie Komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa, wiedza 1 dos§wiadczeniem.
2. Do obowiazkéw cztonkow Komisji nalezy w szczegdInosci:
a) czynny udziat w pracach Komisji,
b) wykonywanie polecen przewodniczacego dotyczacych prac Komisji,
¢) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowiazkow cztonka Komisji.
3. Czlonkowie Komisji nie moga, bez zgody przewodniczacego komisji, ujawnia¢ zadnych
informacji zwiazanych z pracami Komisji, w tym w szczeg6lnosci informacji zwiagzanych
Z przebiegiem badania, oceny i pordwnania tresci zlozonych ofert.
4. Czlonkowi Komisji nie wolno wykonywa¢ polecefr, ani czynnosci, ktorych wykonanie
stanowiloby przestgpstwo lub grozitoby niepowetowana strata, nawet jezeli otrzymat takie
polecenie na piSmie.



§5
1. Czlonkowie Komisji maja prawo wgladu do wszystkich dokumentow zwiazanych z praca
Komisji, w tym do ofert, zalacznikéw, wyjasnien zlozonych przez oferentow.
2. Czlonkowie Komisji maja prawo do zgloszenia w kazdym czasie pisemnych zastrzezen
co do pracy Komisji do przewodniczacego Komisji lub Burmistrza.

Rozdzial 4.
Tryb pracy Komisji

§6
1. Komisja rozpoczyna pracg z dniem jej powolania.
2. Komisja konczy pracg z dniem 31 grudnia 2009 r.

§7
1. Komisja podejmuje decyzje na podstawie sumy indywidualnych ocen czlonkéw Komisji
wyrazonych na karcie oceny oferty.
2. Karta oceny oferty musi zawierac:
1) imig 1 nazwisko czlonka Komisji;
2) dat¢ 1 miejsce wystawienia oceny;,
3) liczbg przyznanych punktow w zakresie oceny formalnej (zgodnie z ogloszeniami
o otwartych konkursach ofert na rok 2009);
4) liczbg przyznanych punktow w zakresie oceny merytorycznej (zgodnie z ogloszeniami
o otwartych konkursach ofert na rok 2009);
5) podpis cztonka komisji;
3. Kazdy czlonek Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 3 punkty za kazde kryterium
formalne i za kazde krytertum merytoryczne (zgodnie z ogloszeniami o otwartych konkursach
ofert na rok 2009).
4. Do realizacji zadania wybrana zostanie organizacja, ktéra uzyska najwigksza liczbe
punktow.
5. Komisja moze przydzieli¢ dotacje na wigcej niz jedno zadanie dla jednego otwartego
konkursu ofert w ramach alokacji sSrodkow na rok 2009 dla tego konkursu.
6. Jezeli w trakcie glosowania decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwna liczbe
gloséw, rozstrzyga glos przewodniczacego.

§8
1. Z posiedzenia Komisji sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.
3. Protokoét z posiedzen Komisji zostaje przedtozony do akceptacji Burmistrzowi Bialej.

§9
Do udzielania wyjasnieh i informowania 0 pracach Komisji uprawnieni sa jedynie
przewodniczacy Komisji lub osoba upowazniona przez przewodniczacego.

§ 10
Po otwarciu ofert Komisja:
a) dokonuje oceny spehienia przez oferentéw warunkéw formalnych udziatu w postgpowaniu
0 zlecenie zadania,
b) bada i ocenia oferty pod wzglgdem merytorycznym,
C) przedstawia Burmistrzowi Biatej propozycje wykluczenia oferenta lub odrzucenia oferty,



d) przygotowuje w formie protokolu propozycje wyboru oferty najkorzystniejszej badz
wystegpuje o uniewaznienie postgpowania.

§ 11
1. Burmistrz zatwierdza protokél, ktory przewodniczacy Komisji przedstawia
mu do podpisania.
2. Ogloszenie o wyborze oferenta zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Bialej przeprowadza przewodniczacy Komisji.
3. W przypadku podjecia przez Burmistrza Bialej w formie =zarzadzenia decyzji
0 uniewaznieniu postgpowania, przewodniczacy Komisji przedstawia Burmistrzowi
do podpisania: projekty powiadomien oferentow o wyniku postgpowania, ogloszenie
0 uniewaznieniu postgpowania zgodnie z obowiazujacymi W tym zakresie przepisami.

Rozdzial 5.
Protesty

§12
1. W przypadku wniesienia protestu oferentow przewodniczacy niezwlocznie informuje
Burmistrza i zwotuje posiedzenie Komisji.
2. Sekretarz wysyla informacj¢ o wniesieniu protestu wszystkim oferentom bioracym udziat
W postgpowaniu.
3. Wszystkie osoby biorace udziat w postgpowaniu w imieniu zamawiajacego zobowiazane
sa, na wezwanie Komisji, udzieli¢ pisemnych lub ustnych wyjasnien, niezbednych
do opracowania stanowiska Komisji w sprawie rozstrzygnigcia protestu.
4. Protest wraz ze stanowiskiem Komisji, przewodniczacy przekazuje do rozpatrzenia
Burmistrzowi.
5. Ostateczna decyzj¢ o uznaniu protestu podejmuje Burmistrz Biatej w formie zarzadzenia
na podstawie przedstawionej przez przewodniczacego Komisji dokumentacji.

§13
Po zakonczeniu postgpowania sekretarz Komisji przekazuje cato$¢ dokumentacji zwiazane;j
Z postgpowaniem konkursowym wiasciwej komorce organizacyjne;.



