
 

 

 

ZARZĄDZENE   Nr  OR.0151-462/09 

BURMISTRZA  BIAŁEJ 

z dnia  26 czerwca 2009r 

 

w sprawie   sposobu i trybu  dokonywania okresowych ocen pracowników 

samorządowych 

 

   

 

    Na podstawie art. 28 ustawy z dnia  21 listopada 2008rw o pracownikach samorządowych 

/Dz. U . Nr 223,poz. 1458 / zarządzam co następuje: 

 

§ 1. 

 

Wprowadzam do stosowania  procedurę określającą sposób i tryb  dokonywania okresowych 

ocen  pracowników  samorządowych zatrudnionych  w Urzędzie Miejskim w Białej  oraz 

kierowników jednostek organizacyjnych gminy posiadających status pracowników 

samorządowych, określoną w „ Regulaminie przeprowadzania  okresowych ocen 

pracowników samorządowych” , stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2. 

 

Ustalam ,że  pierwszą  okresową ocenę pracowników samorządowych  na zasadach   

określonych  w regulaminie, o którym mowa w § 1 należy przeprowadzić w terminie do   dnia 

30 czerwca  2010 roku , przy czym rozpoczęcie oceny tj. przeprowadzenie rozmowy wstępnej 

i wybór kryteriów oceny pracownika należy dokonać do  30 września 2009 roku. 

 

§ 3. 

 

Wykonanie zarządzenie powierzam  pracownikom  Urzędu Miejskiego w Białej pełniącym 

funkcje bezpośrednich przełożonych, zgodnie z pełnionym nadzorem bezpośrednim, 

określonym w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego  w Białej. 

 

§ 4. 

 

Do procedur oceny  pracowników wszczętych przed dniem wejścia w życie  ustawy z dnia  

21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych stosuje się dotychczasowe przepisy. 

 

§ 5. 

 

Traci moc zarządzenie Nr OR.0151-101/07 Burmistrza Białej z dnia 11 czerwca 2007 roku w 

sprawie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych. 

 

§ 6. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 



Burmistrz Białej 

Arnold Hindera 


