
ZARZĄDZENIE NR OR.0050.649.2018
BURMISTRZA BIAŁEJ

z dnia 13 lutego 2018 r.

w sprawie powołania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzowego w Białej,
określenia jego składu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy.

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6, 7 ustawy z 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017r. 
poz. 209 z późn. zm.) zarządza co następuje:

§ 1. Powołuje się Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego w Białej, zwany dalej ,,Zespołem”
w składzie:

1) Przewodniczący Zespołu – Burmistrz Białej,

2) I Zastępca Przewodniczącego Zespołu – Komendant Miejsko - Gminnego Zarządu Ochotniczych Straży 
Pożarnych w Białej,

3)  II Zastępca Przewodniczącego Zespołu – Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich Urzędu Miejskiego
w Białej,

4) Sekretarz Zespołu – Podinspektor ds. Zarządzania Kryzysowego i Sportu Urzędu Miejskiego
w Białej,

5) Członkowie Zespołu:

a) Kierownik Posterunku Policji w Białej,

b) Prezes Miejsko - Gminnego Zarządu Ochotniczych Straży Pożarnych w Białej,

c) Zastępca Burmistrza,

d) Sekretarz Gminy,

e) Skarbnik Gminy,

f) Prezes Spółki Wodociągi i Kanalizacja w Białej,

g) Dyrektor Centrum Kultury w Białej,

h) Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej w Białej,

i) Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Białej,

j) Kierownik referatu Organizacyjnego w Urzędzie Miejskim w Białej,

k) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Zamówień Publicznych Urzędu Miejskiego w Białej,

l) Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii w Prudniku,

m) Przedstawiciel Państwowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Prudniku,

n) Przedstawiciel Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Prudniku,

o) Przedstawiciele organizacji społecznych.

§ 2. Burmistrz Białej może zaprosić do udziału pracach Zespołu w zależności od potrzeb inne osoby, w tym:

1) Prezesów Gminnych jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych,

2) Wojskowa Komenda Uzupełnień w Kędzierzynie-Koźlu,

3) Państwowego Gospodarstwa Leśnego, Nadleśnictwo Prószków,

4) TAURON Dystrybucja Sp. z o.o.,

5) innych instytucji stosowanie do zaistniałej sytuacji.

§ 3. Do zadań Zespołu na obszarze Gminy Biała należy:
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1) ocena występujących i potencjalnych zagrożeń na terenie Gminy Biała, mogących mieć wpływ na 
bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń;

2) przygotowanie propozycji działań i przedstawienie Burmistrzowi Białej wniosków dotyczących wykonania, 
zmiany lub zaniechania działań ujętych w ,,Gminnym Planie Zarządzania Kryzysowego”,

3) przekazanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami,

4) opiniowanie ,,Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego”.

§ 4. Organizację, siedzibę oraz tryb pracy Zespołu określa Regulamin Zespołu, stanowiący załącznik do 
niniejszego Zarządzenia. Obsługę kancelaryjno-prawną i techniczną zapewnia Samodzielne stanowisko ds. 
Zarządzania Kryzysowego i Sportu w Urzędzie Miejskim w Białej przy pomocy wytypowanych przez 
Przewodniczącego Zespołu pracowników Urzędu Miejskiego w Białej.

§ 5. Wykonanie Zarządzenia powierza się Samodzielnemu stanowisku ds. Zarządzania Kryzysowego i Sportu 
Urzędu Miejskiego w Białej.

§ 6. Traci moc Zarządzenie nr OR.0151-226/08 Burmistrza Białej z dnia 25 stycznia 2008r.
w sprawie powołania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w Białej, określenia składu, organizacji, 
siedziby oraz trybu pracy.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 
Burmistrz Białej

Edward Plicko
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Załącznik do Zarządzenia Nr OR.0050.649.2018

Burmistrza Białej

z dnia 13 lutego 2018 r.

Regulamin
Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne

§ 1. 1.  Regulamin Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespołem” określa 
szczegółową organizację, siedzibę i tryb pracy Zespołu.

2. Ilekroć w Regulaminie Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem” jest 
mowa o:

a) Burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Białej,

b) Gminie – należy przez to rozumieć Gminę Biała,

c) Urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Białej,

d) Przewodniczącym Zespołu -  należy przez to rozumieć Burmistrza Białej,

e) Zastępca Przewodniczącego Zespołu -  należy przez to rozumieć Komendanta Miejsko - Gminnego Zarządu 
Ochotniczych Straży Pożarnych w Białej oraz Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich Urzędu Miejskiego 
w Białej,

f) Członku Zespołu -  należy przez to rozumieć osoby, o których mowa w § 1 i § 2 niniejszego Zarządzenia,

g) Planie – należy przez to rozumieć Gminny Plan Zarządzania Kryzysowego,

h) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarządzaniu kryzysowym,

i) Staroście – należy przez to rozumieć Starostę Prudnickiego,

j) sytuacji kryzysowej – należy przez to rozumieć sytuację, o której mowa w art. 13 pkt. 1 ustawy.

§ 2. Zespół działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarządzaniu kryzysowym,

2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. O stanie klęski żywiołowej,

3) niniejszego Zarządzenia,

4) niniejszego Regulaminu,

5) Planu pracy i szkolenia Zespołu,

6) aktów prawnych i normatywnych regulujących działanie administracji publicznej, służb, inspekcji i straży.

Rozdział 2.
Organizacja i zadania zespołu

§ 3. 1.  Do działań Przewodniczącego Zespołu:

1) kierowanie lub koordynowanie działaniami z zakresu zarządzania kryzysowego na obszarze Gminy,

2) kierowanie pracami Zespołu,

3) zatwierdzanie ,,Planu pracy i szkolenia Zespołu”,

4) opracowanie i ustalanie zmian w Regulaminie,

5) ustalanie tematyki i terminu posiedzeń Zespołu,

6) zwoływanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespołu,

7) zapraszanie na posiedzenia Zespołu osób nie będących członkami Zespołu,
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8) inicjowanie i organizowanie prac Zespołu,

9) wyznaczanie ze składu Zespołu koordynatora działań w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej lub klęski 
żywiołowej lub wystąpienia kilku zdarzeń jednocześnie,

10) realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowywanie i przedkładanie Staroście do zatwierdzenia Planu,

b) realizacja zaleceń do regulaminu,

11) zarządzanie, organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu zarządzania kryzysowego,

12) wykonywanie przedsięwzięć wynikających z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Biała 
w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”,

13) organizacja i realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

2. Do zadań I zastępcy Przewodniczącego Zespołu należą w szczególności:

1) zastępowanie Przewodniczącego Zespołu w razie jego nieobecności,

2) stwarzanie warunków do realizacji podjętych decyzji,

3) zgłaszanie do rozpatrzenia przez Zespół i ewentualnego wdrożenia w Gminie nowych rozwiązań mających 
wpływ na skuteczność podejmowanych działań,

4) kierowanie opracowywaniem dokumentów decyzyjnych,

5) zapewnienie sprawnego powiadamiania członków Zespołu w przypadku zarządzenia nadzwyczajnego 
posiedzenia Zespołu,

6) kierowanie opracowywaniem Planu,

7) nadzór nad monitorowaniem zagrożeń oraz ich dokumentowaniem,

8) opracowanie ,,Planu pracy i szkolenia Zespołu” na podstawie propozycji zgłaszanych przez członków Zespołu,

9) prowadzenie działalności informacyjnej.

3. Do zadań II Zastępcy Przewodniczącego Zespołu należą w szczególności:

1) opracowanie prognoz i analiz zagrożeń,

2) kierowanie opracowywaniem dokumentacji szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu zarządzania kryzysowego,

3) stwarzanie warunków do realizacji podjętych decyzji,

4) zgłaszanie do rozpatrzenia przez Zespół i ewentualnego wdrożenia w Gminie nowych rozwiązań mających 
wpływ na skuteczność podejmowanych działań,

5) zapewnienie sprawnego powiadamiania członków Zespołu w przypadju zarządzenia nadzwyczajnego 
posiedzenia Zespołu.

4. Do zadań członków Zespołu należą w szczególności:

1) efektywne współdziałanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapobiegania sytuacjom 
kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych działań oraz 
reagowania w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych i odbudowy zasobów infrastruktury,

2) czynny udział w opracowywaniu Planu,

3) opiniowanie Planu,

4) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie zagrożeń na terenie gminy,

5) przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami,

6) przygotowanie propozycji decyzji i poleceń dla Burmistrza,

7) przygotowania analiz, prognoz, sprawozdań i innych dokumentów na posiedzenia Zespołu,

8) uczestniczenie w szkoleniach, ćwiczeniach, treningach z zakresu zarządzania kryzysowego,
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9) utrzymanie gotowości sił i środków przewidzianych do działania w przypadku wystąpienia sytuacji 
kryzysowej,

10) dokumentowanie działań kryzysowych,

11) uczestniczenie w zapobieganiu, przeciwdziałaniu i usuwaniu skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym, 
zgodnie z kompetencjami,

12) współdziałania z Burmistrzem w realizacji przedsięwzięć wynikających z ,,Planu operacyjnego 
funkcjonowania Gminy Biała w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie 
wojny”.

Rozdział 3.
Tryb pracy Zespołu

§ 4. 1.  Zespół działa na podstawie ,,Planu pracy i szkolenia Zespołu”, zatwierdzonego przez Przewodniczącego 
Zespołu.

2. Posiedzenia zespołu zwołuje się w trybie:

1) zwyczajnym – zgodnie z ,,Planem pracy i szkoleń Zespołu”,

2) nadzwyczajnym – w przypadku wystąpienia potrzeby natychmiastowej analizy i oceny zagrożenia lub 
wystąpienia sytuacji kryzysowej.

§ 5. 1.  Posiedzenia Zespołu mogą być organizowane w pełnym lub niepełnym składzie.

2. Posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący Zespołu, a w przypadku nieobecności Przewodniczącego – 
jeden z Zastępców Przewodniczącego.

3. Posiedzeniem Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu, a w przypadku nieobecności Przewodniczącego – 
jeden z Zastępców Przewodniczącego.

4. Decyzję w zakresie tematyki posiedzenia Zespołu podejmuje Przewodniczący Zespołu w oparciu 
o przeprowadzoną analizę sytuacji oraz na podstawie opinii Członków Zespołu.

5. Zasadniczym miejscem pracy Zespołu jest Urząd Miejski w Białej, ul. Rynek 10, 48-210 Biała. 
Rezerwowym miejscem pracy Zespołu jest budynek remizy Ochotniczej Straży pożarnej w Białej, ul. Prudnicka 
35, 48-210 Biała.

Rozdział 4.
Obsługa i koszty związane z obsługą Zespołu

1. Obsługę kancelaryjno - biurową Zespołu zapewnia Podinspektor ds. Zarządzania Kryzysowego i Sportu przy 
pomocy wytypowanych przez Przewodniczącego Zespołu pracowników Urzędu Miejskiego w Białej.

2. Koszty związane z obsługą i działalnością Zespołu pokrywane są z budżetu Gminy Biała.

Rozdział 5.
Dokumenty działań i prac Zespołu

Dokumentami działań i praz zespołu są:

1) Plan Zarządzania Kryzysowego Gminy biała

2) Plan pracy i szkolenia Zespołu,

3) protokoły z posiedzeń Zespołu,

4) plany ćwiczeń i dokumentacja ich przeprowadzania,

analiza, oceny i opinie, raporty i inne niezbędne dokumenty, których opracowanie wynika z realizacji zadań 
określonych w Regulaminie.
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