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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pozn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu{ach): 24,25,27,31.10; 3,24.11.2017 r.

wnosze O.

1. Udzielenie Edwardowi Plicko w terminie z nim uzgodnionym niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego naleznego za 2016r.

Podstawa prawna:

- art. 14, art. 152, art. 161, art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- § 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

2. Uzaleznienie ustalania rozkfadow czasu pracy przewidujacych sytuacje ponownego
rozpoczynania pracy w tej samej dobie roboczej od zawarcia porozumienia z przedstawicielami
pracownikow w przedmiocie stosowania tego rodzaju rozktadéw czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 128 § 3 pkt 1, art. 140" § 1, art. 150 § 3 pkt 2, art. 150 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

3. Uzupelnienie zapiséw Regulaminu pracy o ustalenia okreslajgce:

- przyczyny uzasadniajace dokonywanie w trakcie miesigca zmian w indywidualnych rozktadach
czasu pracy,

- sposoby wprowadzania takich zmian,

- znaczenia tych zmian dla koncowego rozliczania czasu pracy po zamknigciu oKresu
rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 1,2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666
ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

4. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow poprzez:
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- ewidencjonowanie czasu pracy w ujeciu doby roboczej z uwzglednieniem godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy pracownika w poszczegélnych dniach roboczych,

- wykazywanie przyczyn nieobecnosci w pracy pracownika korzystajgcego z czasu wolnego w
zamian za prace w godzinach nadliczbowych,

- wykazywanie wymiaru czasu pracy przypadajgcego na prace w godz. nadliczbowych

Podstawa prawna:

- § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894),

5. Uzupeienie ustalonych norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej o ustalenia w zakresie:

- rodzaju odziezy i obuwia roboczego ktérych stosowanie jest niezbedne przy wykonywaniu prac
brudzgcych w terenie w zmiennych warunkach klimatycznych (lato -zima) przy ktorych to
pracach odziez wtasna pracownika moze ulec znacznemu zabrudzeniu i zniszczeniu, a W
szczegolnosci przy znakowaniu farbami ubytkéw w nawierzchni drog publicznych oraz przy
wykonywaniu pomiaréw drzew w terenie, typowaniu drzew do wycinki i ich znakowaniu, kontroli
rowow,

- érodkéw ochrony indywidulanej ktorych stosowanie jest niezbedne przy wykonywaniu prac w
obrebie pasa ruchu drogowego przy znakowaniu ubytkéw w nawierzchni.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1, art. 237" § 1 pkt 1, art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

6. Uzupetnienie oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw administracyjno-biurowych poprzez
dokonanie oceny ryzyka przy poszczegoélnych pracach wykonywanych poza biurem, a w
szczegoblnosci przy pracach wykonywanych przez inspektora ds. ochrony srodowiska, melioracji i
rolnictwa oraz inspektora ds. gospodarki mieszkaniowej i drogownictwa.

Podstawa prawna:

- art.226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- § 39 a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), _

7. Podjecie prac z zastosowaniem farb do znakowania po ustaleniu czy farby te stwarzajg
zagrozenie i po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego wynikajgcego z obecnosci tego czynnika
chemicznego i podjeciu niezbednych dziatarn zapobiegawczych a w tym opracowaniu i
udostepnieniu pracownikom instrukcji bhp dot. postepowania z tymi farbami oraz
poinformowaniu pracownikow o wiasciwosciach fizycznych, chemicznych i biologicznych
stosowanych farb oraz o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z ich stosowaniermn, a
takze o sposobach bezpiecznego ich stosowania oraz postgpowania z nimi w sytuacjach
awaryjnych poprzez zapoznanie z kartami charakterystyki tych srodkéw potwierdzone pisemnym
o$wiadczeniem pracownika wskazujacym na zapoznanie z konkretnym dokumentem.

Podstawa prawna:

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- § 92 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- § 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (Dz. U. z
2016r. poz. 1488),



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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