ZARZADZENIE NR OR.120. 35. 2019
BURMISTRZA BIALEJ

z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Bialej

Na podstawie art. 1042 § 211043 § 1 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z2019r.
poz. 1040 ) zarzadzam co nastepuje :

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Biatej ustalonym zarzadzeniem Burmistrza Biatej
Nr OR.0152-22/09 zdnia 15 pazdziernika 2009 r. zmienionym zarzadzeniami: Nr OR.120.10.2011 z dnia
18 lutego 2011r., Nr OR.120.13.2011 zdnia 11 marca 2011 r. Nr OR.120.21.2011r. z dnia 9 czerwca 2011 r.,
Nr OR.120.28.2013 z dnia 21 czerwca 2013 r. Nr OR.120.49.2013 z dnia 25 listopada 2013 r. Nr OR.120.10.2016
z dnia 2 marca 2016 r. Nr OR.120. 16.2016 z dnia 14 czerwca 2016 r., Nr OR.120.5.2017 z dnia 16 stycznia 2017 r.
oraz Nr OR 120.7.2018 z dnia 2 stycznia 2018 r. Nr OR.120.27.2018 r. z dnia 6 lipca 2018r., Nr OR.120.42.2018
z dnia 27 grudnia 2018 r. oraz Nr OR.120.12.2019 r. z dnia 7 lutego 2019 r. wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) § 24 ust.1 otrzymuje brzmienie :

"1. Dla pracownikow urzedu kazda sobota jest dniem wolnym wynikajacym zrozktadu czasu pracy
W przecigtnie pigciotygodniowym tygodniu pracy z wyjatkiem kierownika iz-cy kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, wyznaczonego pracownika obstugi ( tj. sprzataczki lub robotnika gospodarczego w przypadku
wykonywania pracy przez pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego) oraz robotnika gospodarczego, ktérego
glownym miejscem wykonywania pracy jest Punkt Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych, dla ktorych
dniem wolnym za przepracowang sobote, jest poniedzialek lub inny dzien tygodnia ustalony w harmonogramie
czasu pracy, o ktorym mowa w § 25 ust.1 pkt 2 lit b oraz ust.2. ";

2) § 25 otrzymuje brzmienie :
" § 25. 1 Ustala si¢ nastepujacy tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikow Urzgdu:
1) dla 0s6b pracujacych w rownowaznym systemie czasu pracy na stanowiskach administracyjnych:
- poniedziatek w godz. od 7°° do 17,
- wtorek, $roda, czwartek w godz. od 7°° do 15%°,
- piatek w godz. od 7°° do 14°°,
2) dla os6b pracujacych w rOwnowaznym systemie czasu pracy:
a) na stanowisku robotnika gospodarczego w nastepujacych godzinach:
- poniedziatek w godz. od 7°°, do 16*°,
- wtorek, §roda, czwartek w godz. od 7°° do 15,
- piatek w godz. od 7 *° do 133°,

b) na stanowisku robotnika gospodarczego, ktorego gtdwne miejsce wykonywania pracy znajduje
si¢ w Punkcie Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych w Bialej w nast¢pujacych godzinach
1 dniach:

w sezonie letnim:
- poniedziatek jest dniem wolnym od pracy
- wtorek w godz. od 8:00 do 17:00
- éroda w godz. od 8:00 do do 16:00
- czwartek w godz. od 8:00 do 17:00
- piatek w godz. od 8:00 do 17:00
- sobota w godz. od 8:00 do 13:00
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W sezonie zimowym:
- poniedziatek w godz. od 8:00 do 13:00 (w przypadku pracy w sobote poniedziatek bedzie dniem
wolnym)
- wtorek w godz. od 8:00 do 17:00
- §roda w godz. od 8:00 do do 16:00
- czwartek w godz. od 8:00 do 17:00
- piatek w godz. od 8:00 do 17:00
- jedna sobota w miesigcu w godz. od 8:00 do 13:00

Pracownik wykonujacy prace na tym stanowisku bedzie pracowal na podstawie sporzadzonego harmonogramu
czasu pracy przez Kierownika Referatu Organizacyjnego.

3) dla 0s6b pracujacych w podstawowym systemie czasu pracy tygodniowy rozklad czasu pracy jest nastepujacy:
a) dla pracownikéw na stanowiskach administracyjnych od poniedziatku do pigtku w godz. 7°° do 15°°
b) dla 0sob sprzatajacych od poniedziatku do pigtku w godz. 13°° do 19°°,

c) dla 0s6b na stanowisku robotnika gospodarczego, ktérego miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ poza
siedzibg Urzedu, na terenie Gminy Biata od poniedziatku do piatku w godz. od 7 °° do 15,

2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego lub Z-ca Kierownika USC, jezeli jest niezbedne wykonywanie przez
nich pracy w sobote, pracuja wedlug ustalonego na dany miesigc harmonogramu czasu pracy.

Harmonogram sporzadza Kierownik USC 1iprzekazuje Kierownikowi Referatu Organizacyjnemu, ktory
opracowuje odpowiednio harmonogram czasu pracy dla wyznaczonego pracownika obstugi tj. sprzataczki lub
pracownika gospodarczego, w przypadku wykonywania pracy w sobote przez pracownikéw USC.

3. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach takich jak: usprawiedliwiona, a niezapowiedziana nieobecno$¢
w pracy innego pracownika z tytutu choroby, opieki nad dzieckiem, zwolnienia okoliczno$ciowego, nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona ( np. porzucenie pracy) lub zdarzenia nieprzewidzianego (np.: urlop na zadanie, wypadek przy
pracy, $mier¢ pracownika) moze zmieni¢ ustalony wczesniej harmonogram czasu pracy.

4. Pracodawca w przypadku zmiany ustalonego wcze$niej harmonogramu czasu pracy zobowigzany jest
poinformowa¢ pracownika o zmianie harmonogramu najpdzniej z koncem dnidwki roboczej poprzedzajacej dzien,
w ktorym ma on wykonywac prace, zgodnie ze zmienionym harmonogramem czasu pracy.

5. W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie czasu pracy w przypadkach, o ktéorych mowa
w § 25 ust.1 pkt2lit b oraz w ust. 2 podstawg rozliczania czasu pracy po zamknigciu okresu rozliczeniowego
bedzie nowo ustalony harmonogram.

6. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze ustali¢ pracownikom inne godziny rozpoczynania
i zakonczenia pracy, nie moze to jednak narusza¢ sprawnej obstugi klientow.

7. Czas pracy pracownikéw bedacych osobami niepelnosprawnymi reguluja odrebne przepisy: ustawa z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

8. Godziny rozpoczynania ikonczenia pracy pracownikow w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
pracownika niepelnosprawnego zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci ustala
si¢ indywidualnie.";

3) zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy- Zaktadowa tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Kierownika Referatu Organizacyjnego do przekazania tresci niniejszego zarzadzenia
pracownikom Urzedu, przyjmujgc od pracownikoéw stosowne potwierdzenie na pismie.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia przekazania go pracownikom Urzedu Miejskiego
w Bialej do wiadomosci.

Burmistrz Biatej

Edward Plicko
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Zalacznik do zarzadzenia Nr OR.120. 35. 2019

Burmistrza Biatej z dnia 16 grudnia 2019 1.

do Regulaminu Pracy

ZAKLADOWA TABELA NORM ] )
PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zatagcznik Nr 2

do Regulaminu Pracy

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj Zestaw odziezy i sprze¢tu OKkres
Numer uzywalno$ci
przedm. w miesigcach lub
okresach
Robotnik gospodarczy, R Ubranie robocze 24 m-ce
1 ktérego gldownym miejscem R Obuwie robocze sk/gum 24 m-ce
) wykonywania pracy jest R Rekawice robocze d.z.
urzad Miejski w Biatlej O Ocieplacz 40.z.
o Szelki bezpieczenstwa wg instrukcji zakupu
o Kask ochronny (hetm) d.z.
0) Okulary ochronne d.z.
2. Robotnik gospodarczy, R Fartuch 12 m-cy
ktérego gldownym miejscem R Obuwie ochronne prof. pelne 12 m-ce
wykonywania pracy jest o Fartuch gumowy d.z.
Centrum Spoteczno- O Rekawice ochronne/gum. d. z.
Kulturalne w Biatej o Rekawice jednorazowe d.z.
o Szelki bezpieczenstwa wg instrukcji zakupu
0] Maska ochronna d. z.
(0] Okulary ochronne d.z
0 Kask ochronny (helm) d.z.
3. Robotnik gospodarczy, R Ubranie robocze ( bluza+ spodnie) - 2 | 12 m-cy
ktorego glownym miejscem komplety
wykonywania pracy jest R Koszula robocza - 2 szt. 12 m-cy
Punkt Selektywnej Zbiorki R Obuwie robocze sk/gum- 2 pary 12 m-cy
Odpadéw Komunalnych lub O Rekawice robocze d.z
teren gminy Biata (0] Ocieplacz 2 0.z
o Maska ochronna d.z
O Kask ochronny ( hetm) d.z.
O Oslona twarzy- przytbica d.z.
o Okulary ochronne d.z.
0 Nauszniki nahelmowe d.z.
4. | Sprzataczka R Fartuch 12 m-cy
R Obuwie ochronne prof. peine 12 m-ce
o Fartuch gumowy d. z.
o Rekawice ochronne/gum. d.z.
O Rekawice jednorazowe d.z.
o Szelki bezpieczenstwa wg instrukcji zakupu
o Maska ochronna d.z.
o Okulary ochronne d.z.
0 Kask ochronny (hetm) d.z.
5. | Pracownik ds. archiwum o Fartuch 36 m-cy
O Chustka na glowe 36 m-cy
o Potmaska ochronna d..z.
0 Rekawice jednorazowe d. z.
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6. Kierownik Referatu R Obuwie robocze sk/gum 48 m-cy
Gospodarki Komunalnej O Kurtka p/deszczowa 48 m-cy
i Zamowien Publicznych o kask ochronny d.z
0 kamizelka odblaskowa d.z
7. Stanowisko ds. ochrony R Obuwie robocze sk/gum 48 m-cy
srodowiska, melioracji o Obuwie gumowo-filcowe 48 m-cy
i le$nictwa o Kurtka p/deszczowa 48 m-cy
R Ubranie robocze 48 m—cy
0 kamizelka odblaskowa d.z
8. | Stanowisko ds. gospodarki R Obuwie robocze sk/gum 48 m-cy
mieszkaniowej o Kurtka p/deszczowa 48 m-cy
1 drogownictwa R Ubranie robocze 48 m-cty
O Kask ochronny d.z
0 Kamizelka odblaskowa d.z
9. | Stanowisko ds. R Obuwie robocze sk/gum 48 m-cy
gospodarowania lokalami O Kurtka p/deszczowa 48 m-cy
komunalnymi R Ubranie robocze 48 m-cy
o Kask Ochronny d.z
0 Kamizelka Odblaskowa d.z
10. | Stanowisko ds. gospodarki R Obuwie robocze sk/gum 48 m-cy
nieruchomosciami o Kurtka p/deszczowa 48 m-cy
11. | Stanowisko ds. gospodarki R Obuwie robocze sk/gum 48 m-cy
odpadami 0] Kurtka p/deszczowa 48 m-cy
12. | Stanowisko ds. zarzadzania R Obuwie robocze sk/gum d. z.
kryzysowego i sportu O Kurtka p/deszczowa d.z.
0 Kamizelka odblaskowa d. z.
13. | Konserwator palacz c. o. R Ubranie robocze 12 m-ce
R Obuwie robocze sk/gum 12 m-ce
R Koszula robocza 12 m-cy
R Ocieplacz 20.z.
Czapka 12 m-ce
R Rekawice pigciopalczaste -
O drelichowe d.z.
(0) Okulary ochronne d.z.
14. | Stanowisko ds. rolnictwa i R Obuwie robocze sk/gum 48 m-cy
obstugi funduszu soteckiego o Kurtka p/deszczowa 48 m-cy
OOBJASNIENIA

Kolumna 3 — symbole zakwalifikowania przedmiotu do:

R- odziezy roboczej lub obuwia roboczego
O — srodkéw ochrony indywidualnej

Kolumna 5 — okres uzywania w miesiacach lub okresach

0. z. — okresy zimowe
d. z.- do zuzycia

* Okres uzywalnosci przydzielonej odziezy i obuwia roboczego przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata , co najmniej 1 m-c. Pracownikom
zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu prasy okresy uzywalnosci przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

Okres uzywalnosci zaczyna biec od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

UWAGA: $rodki ochronny indywidualnej (szelki bezpieczenstwa, rekawice ochronne, okulary ochronne ,
maski, pétmaski, kamizelki odblaskowe, nauszniki, kask i przylbica ) nalezy pobiera¢ bezposrednio u Kierownika
Referatu Organizacyjnego.
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