ZARZADZENIE NR OR.120.26.2021
BURMISTRZA BIALEJ

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Bialej

Na podstawie Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r. poz. 1372 1 1834 ) zarzgdzam co nastepuje:

Nr

§ 1. W  Regulaminie = Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego  w Bialej, nadanym  zarzadzeniem
OR.120.16.2020  Burmistrza  Bialej zdnia 27lipca 2020r. zmienionego  zarzadzeniem

Nr OR.120.12.2021 Burmistrza Bialej z dnia 29 czerwca 2021 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 20 ust.1 pkt 2 po lit. h dodaje si¢ li. i w brzmieniu:

)

,» 1) Referat Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Promocji; ;”;

2) w § 21 ust. 3 dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

,»14) Referat Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Promocji.”;;

3)w § 32ust. 1:

a) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»1. Do zakresu dziatania Referatu Gospodarki Komunalnej iZamoéwien Publicznych nalezg
w szczegolnosci sprawy z zakresu: gospodarki komunalnej, inwestycji gminnych, ochrony zabytkow,
zamoOwien publicznych, ochrony §rodowiska, rolnictwa i obstugi funduszu soteckiego, utrzymania czystosci
i porzadku, gospodarki lokalowej, planowania przestrzennego, dokumentdéw strategicznych gminy,
drogownictwa, pozyskiwania funduszy zewnetrznych na realizacj¢ zadan powigzanych z w/w zakresami
prowadzonych spraw, wspolpraca wtym zakresie z Referatem Pozyskiwania Srodkow Zewnetrznych
i Promoc;ji :”,,

b) po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

,,7a) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na dofinansowanie czy finansowanie zadan realizowanych
w referacie, rozliczanie pozyskanych $rodkow - prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym
zakresie;”,,

¢) po pkt 26 dotychczasowy zwrot otrzymuje brzmienie:
,» W zakresie planowania przestrzennego i dokumentow strategicznych gminy”,,
d) po pkt 51 dodaje si¢ pkt S1a w brzmieniu:

»dla) koordynacja pracami nad opracowywaniem dokumentow strategicznych gminy w tym strategia
rozwoju gminy i monitoringiem realizacji poszczegolnych celéw tych dokumentow;”;,

e) uchyla sie pkt 1721 173,

f)w  pkt 182 érednik  zastepuje  si¢  kropka, idotychczasowy zwrot po tym  punkcie
o tresci; ,,w zakresie promocji gminy, integracji europejskiej i pozyskiwania srodkow zewnetrznych ” uchyla
sig,

g) pkt od 183 do 195 uchyla sig¢;

4) po § 32 dodaje si¢ §32a w brzmieniu:

» RFEFERAT POZYSKIWANIA FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH I PROMOCIJI

§ 32a. 1. Do zakresu dzialania Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Promocji
w szczegolnosci nalezy:

1) pozyskiwanie informacji w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacje zadan
gminy,

2) dokonywanie analizy dostgpnych zrodet finansowania dla planowanych do realizacji inwestycji/dziatan ,
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3) biezgca wspotpraca z przedstawicielami komorek organizacyjnych Urzgdu w szczegoélnosci z Referatem
Gospodarki Komunalnej i Zamoéwien Publicznych w zakresie analizy zrddet finansowania, przygotowania
i realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych,

4) udzielanie pomocy komoérkom Urzedu przygotowujacym wnioski aplikacyjne,

5) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych na
realizacje projektow gminnych,

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pozyskiwania przez nich $rodkow pomocowych
zewnetrznych, pomoc przy przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

7) przygotowywanie, kompletowanie oraz skladanie wnioskdw o pozyskanie dla gminy $rodkow
pomocowych zewngtrznych,

8) monitorowanie i kontrolowanie  zgodno$ci realizacji  projektow/przedsiewzig¢  realizowanych
z dofinansowaniem $rodkéw zewnetrznych, z zawartymi umowami i obowigzujacym prawem,

9) przygotowywanie wnioskdw o ptatnos¢, przygotowywanie sprawozdan i innych dokumentéw zwigzanych
z realizowanymi projektami,

10) utrzymywanie kontaktow =z instytucjami zarzadzajacymi , instytucjami wdrazajacymi oraz innymi
podmiotami koordynujgcymi przydziat §rodkéw zewnetrznych,

11) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowania iopracowania dokumentacji
niezbednej do zlozenia wnioskdéw aplikacyjnych,

12) koordynowanie wspdlpracg gminy z zagranica w ramach zawartych porozumien partnerskich oraz
udzialu gminy w zwigzkach, stowarzyszeniach,

13) przygotowywanie propozycji w zakresie opracowania wydawnictw promujacych gming,

14) przygotowywanie materiatow  informacyjnych aktualizujacych strone¢ internetowa Urzedu,
wspotdziatanie w tym zakresie z informatykiem Urzedu,

15) prowadzenie innych dziatan w kierunku promowania Gminy Biata,

16) przygotowywanie materiatbw niezbednych do aktualizacji dokumentéw strategicznych gminy,
wspotpraca w tym zakresie z Referatem Gospodarki Komunalnej i Zamowien Publicznych.

2. Przy oznaczaniu akt referat stosuje symbol- FZP.”;;

17) zatagcznik nr 1 do zarzadzenia ,, Struktura Urzedu Miejskiego w Bialej — Stanowiska pracy wraz z liczbg
etatow” otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia;

18) w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia ,,Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Bialej”: w wykazie komoérek
organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy, bezposrednio nadzorowanych przez Burmistrza,
po Referacie Gospodarki Komunalnej z Zamoéwien Publicznych dodaje si¢ zapis: ,,Referat Pozyskiwania
Funduszy Zewng¢trznych i Promocji ,, .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Biata i Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
Urzedu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2022r. zzastrzezeniem o ktorym mowa
w § 4.

§4.Nabor na nowo utworzone stanowisko pracy ds. funduszy zewnetrznych  bedace
w strukturze nowego referatu, tj. Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Promocji, przeprowadzony
zostanie do dnia 31 grudnia 2021 r.

Burmistrz Biatej

Edward Plicko
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Zatacznik do zarzadzenia Nr OR.120.26.2021

Burmistrza Biatej

z dnia 30 listopada 2021 r.

STRUKTURA URZEDU MIEJSKIEGO W BIALEJ

Stanowiska pracy wraz z liczbg etatow

Komorki organizacyjne — referaty, stanowiska

Liczba etatow

KIEROWNICTWO URZEDU

stanowiska:
1) Burmistrz 1
1) Zastgpca Burmistrza 1
2) Sekretarz Gminy 1
3) Skarbnik Gminy 1
REFERAT ORGANIZACYJNY
stanowiska :

1) kierownik referatu 1
2) stanowisko ds. organizacyjnych 1
3) stanowisko ds. obstugi rady miejskiej 1
4) stanowiska obstugi, tj.:

a) pracownik gospodarczy 7/8

b) sprzataczka 2x3/4

¢) robotnik gospodarczy ( Centrum Spoteczno-Kulturalne w Bialej) 1/2

REFERAT FINANSOWY
stanowiska :

1) funkcje kierownika referatu petni Skarbnik Gminy
2) stanowisko d/s ksiggowosci budzetowe;j 3
3) stanowisko d/s ksiegowosci gospodarki mieszkaniowej 2
4) stanowisko d/s ksiggowosci gospodarki odpadami komunalnymi 1
5) stanowisko ds. ksiggowosci podatkowe; 1
7) stanowisko d/s ptac 1
8) stanowisko d/s podatkow lokalnych 2
9) stanowisko d/s obstugi kasy — kasjer 1
10) stanowisko d/s dziatalnosci gospodarczej, handlu i podatkow 1

REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH 1 ZARZADZANIA KRYZYSOW

URZAD STANU CYWILNEGO
stanowiska :
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1) kierownik referatu — kierownik USC
2) zastepca kierownika USC

3) stanowisko d/s ewidencji ludnos$ci 1
4) stanowisko d/s wojskowych i dowodow osobistych 1/8
5) stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i sportu 1
7/8
1
REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEJ
1 ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
stanowiska :
1) kierownik referatu 1
2) stanowisko d/s planowania przestrzennego 1
3) stanowisko d/s gospodarki mieszkaniowej i drogownictwa 1
4) stanowisko d/s gospodarowania lokalami komunalnymi 1
5) stanowisko ds. ochrony srodowiska melioracji i leSnictwa 1
6) stanowisko ds. gospodarki odpadami 1
7) stanowisko ds. rolnictwa i obstugi funduszu soleckiego 1
8) stanowisko ds. zamdwien publicznych 1
9) stanowiska obstugi, tj.:
a) robotnik gospodarczy -( Punkt Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych w Bialej) 1
b)robotnik gospodarczy- Centrum Spoteczno -Kulturalne w Bialej,
utrzymanie zieleni ) 1
¢) konserwator palacz ( w sezonie grzewczym) 3/4
REFERAT POZYSKIWANIA FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH
I PROMOCJI
stanowiska:
1) kierownik referatu 1
2) stanowisko ds. funduszy zewnetrznych 1 promocji 1
3) stanowisko ds. funduszy zewnetrznych 1
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY
stanowiska:
1) stanowisko d/s gospodarki nieruchomos$ciami 1
2) stanowisko d/s o§wiaty i spraw spotecznych 1
3) stanowisko d/s informatyki 1
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