
                                                                                                                                  Projekt 

 

U C H W A Ł A   Nr XIV/159/08 

RADY  MIEJSKIEJ  W  BIAŁEJ 

z dnia 28 lutego 2008r.  

 

 

w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego  w I kategorii zaszeregowania oraz 

wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Biała 
 

 

 Na podstawie § 2 pkt.2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 

2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 

samorządowych zatrudnionych w jednostkach samorządy terytorialnego (Dz.U. Nr 

146,poz.1222, zm. Dz.U.Nr 160,poz.1343; z 2006r. Nr 38,poz.261) Rada Miejska w Białej 

uchwala, co następuje: 

 

     § 1 

 

Ustala się najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania określone w tabeli  

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników niebędących 

nauczycielami zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

Gminę Biała oraz dla pracowników Biura Obsługi Szkół Samorządowych w  Białej w 

wysokości 700,00 zł. 
 

     § 2 

 

Ustala się w porozumieniu z dyrektorami placówek oświatowych  wartość jednego punktu w 

kwocie   6,00 zł. 
 

              § 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Białej. 

 

             §4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008r. 

 

             §5 

 

Traci moc uchwała Nr V/52/07 Rady Miejskiej w Białej z dnia 11 kwietnia 2007r. w sprawie  

ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania dla pracowników 

zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Biała. 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie: 

 

 Zgodnie z § 3 ust.3. rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w 

sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych  samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222 z późn. zmianami ) 

miesięczne kwoty  wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego  oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych  

kategorii w tabeli – załączniku Nr 1 do rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych. 

Dyrektorzy  jednostek oświatowych  na naradzie w dniu 18 stycznia 2008r. wystąpili z 

wnioskiem o zmianę obowiązującej uchwały , gdyż w przypadku niektórych pracowników 

administracji i obsługi zostały wyczerpane możliwości podwyższenia wynagrodzeń w 

przynależnej im kategorii zaszeregowania.  W związku z tym w celu umożliwienia  w roku 

2008 i w następnych latach  podstaw do regulacji wynagrodzeń dla pracowników 

samorządowych zatrudnionych w szkołach, przedszkolach nie będących nauczycielami oraz 

Biurze Obsługi Szkół Samorządowych w Białej , zachodzi potrzeba zmiany najniższego 

wynagrodzenia oraz wartość jednego punktu w stosunku do dotychczas obowiązującej 

wartości. 

Projekt uchwały przedłożono do zaopiniowana Zarządowi ZNP – Oddział  Białej, który w 

piśmie z dnia 7 lutego 2008r. zawnioskował o podwyższenie w miarę posiadanych środków 

budżetowych kwot w § 1 i 2 wyżej wymienionego projektu uchwały. 

 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 

 

 

 

 

Opracowała: M. Tomala 

 

 

Biała, 2008-01-22 

 


