Projekt
UCHWALA NR XXI1/255/09
RADY MIEJSKIE]J W BIALE]J
z dnia 24 lutego 2009r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é¢ stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania wynagrodzen za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze zasady przyznawania,
wysokosci i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Biala .

Na podstawie art.30 ust.6 oraz art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674, Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz.1600; 2007r.
Dz.U. Nr 17poz.95, Nr 102 poz.689,Nr 158 poz.1103, Nr 176 poz.1238,Nr 191,p0z.1369 i Nr
247, poz. 1821 ; z 2008r.Nr 145,p0z.917 oraz z 2009r. Nrl, poz.1) Rada Miejska w Bialej
uchwala co nastgpuje:

§1

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz ogdlne zasady jego przyznawania okreslaja przepisy
art. 33 ust.1 1 art.39 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22.poz.181 ze zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okresy nie §wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4.Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§2
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktéory w pétroczu poprzedzajacym
jego przyznanie wyrdznit si¢ szczegélnymi osiagnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, a szczegdlnosci:

1) przygotowat uczniéw do sprawdzianu i egzaminu, udzialu w konkursach, olimpiadach 1
zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty, ktére zostato potwierdzone
dobrymi wynikami i sukcesami uczniow,

2) uzyskal wymierne osiagnigcia w pracy z uczniami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych, majacymi trudnosci w nauce i z uczniami zdolnymi,

3) realizowat eksperymenty i innowacje pedagogiczne,



4) stosowat metody aktywizujace uczniéw do podnoszenia wynikéw w nauce, wtasnego
rozwoju i udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym szkoty, gminy i regionu,
5) w pelni rozpoznawat srodowiska wychowawcze uczniéw we wspélpracy z rodzicami,
6) organizowal pomoc materialna, socjalna, psychologiczna i pedagogiczna uczniom i ich
rodzicom,
7) inicjowal, organizowat i angazowat si¢ w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
8) angazowat si¢ w organizacj¢ wydarzen o charakterze szkolnym, mi¢dzyszkolnym i
gminnym,
9) podnosit kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
10) wzbogacat warsztat pracy,
11) prawidlowo prowadzit dokumentacj¢ szkolna i pedagogiczna,
12) sprawowat opiekg¢ nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dzialajacymi w
szkole,
13) aktywnie uczestniczyt w realizacji innych statutowych zadan szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest oprécz
warunkow, okreslonych w ust.1 spelnienie nastgpujacych kryteriow:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzegania dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatah w celu wzbogacenia majatku szkoty,
¢) pozyskiwania srodkéw finansowych pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan,
b) konstruktywna wspotpraca z rada szkoty, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
¢) wlasciwa realizacja polityki kadrowej ukierunkowana na doskonalenie nauczycieli oraz
tworzenie wtasciwej atmosfery pracy,
d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty,
e) wspdlpraca z organem prowadzacym w zakresie tworzenia wizerunku szkoty w
srodowisku 1 dziatania na rzecz rozwoju gminnej o§wiaty,
f) efektywne rozwiazywanie probleméw wychowawczych i podejmowanie dziatan
profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym.

§3
1. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkoty stanowia 1% planowanej
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich nauczycieli.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust.1 zostaja powiekszone przez organ prowadzacy o $rodki na
dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot.

§4
1. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego jest zréznicowana i uzalezniona od
stopnia spelnienia przez nauczyciela wymogdéw okreslonych w § 2.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 3 % i wyzszy niz 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi od 10 do 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.



§5

1.Nauczycielom, ktérzy uzupelniaja etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel
uzupetnia etat.

2 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz
jeden rok.

3.Uprawnienia do dodatku nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do 3 miesigcy.

4.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie 4 miesigcy po powrocie do pracy z
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 6 miesigcy.

5.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielkos$¢ placéwki, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan szkoty wynikajacych z funkcji kierownicze;j,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora lub kierownika szkoty w zastgpstwie, jezeli nieobecno$¢ dyrektora
jest dluzsza niz miesiac.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania, z koncem miesiaca w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ procentowo od otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego:

1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw - od 10 % do 30 %

2) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddzialéw - od 10 % do 40%
3) dyrektor szkoty liczacej powyzej 13 oddzialéw - od 15 % do 60 %
4) dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego- od 15% do 60%

5) dyrektor przedszkola jednooodziatowego - od 10 do 25 %

6) dyrektor przedszkola dwuoddziatowego -od 10 do 35 %

7) dyrektor przedszkola powyzej trzech oddziatéw — od 15 do 40 %

8) wicedyrektor szkoty od 10 % do 30 %

9) inne stanowiska kierownicze od 10% do 30 %

§7

1.Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w okresie
petnienia tej funkcji w wysokosci od 60 do 80 zlotych.

2.W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad dwoma nauczycielami przystuguje
dodatek za kazdego nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu nie przystuguje w okresie usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela odbywajacego staz jezeli nieobecnos¢ przekracza 30 dni.

4. Jezeli okres petnienia funkcji opiekuna stazu nie obejmuje pelnego miesiaca, dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej za okres petnienia funkcji w kwocie wynikajacej
z przemnozenia 1/30 stawki przez liczbe dni petnionej funkcji.

§ 8
1. Nauczycielowi z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) grupy przedszkolnej w kwocie 50 zt miesigcznie
2) klasy w szkole podstawowej liczacej do 10 uczniéw - 40 zl miesigcznie



3) klasy w szkole podstawowej liczacej od 11 — 15 uczniéw — 50 zl. miesigcznie
4) klasy w szkole podstawowej liczacej od 16 i wigcej uczniow — 60 zl miesigcznie
5) klasy w gimnazjum liczacej do 20 uczniéw — 70 zt miesigcznie
6) klasy w gimnazjum liczacej 21 i wigcej uczniow - 80 zl miesigcznie.
2. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust.1 przystuguje takze z tytutu powierzenia wigcej
niz jednego wychowawstwa.

§9

1.Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora
Burmistrz Biate;j.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie zast¢pujacej dyrektora od dnia powierzenia
stanowiska proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki w
zastgpstwie innej osoby uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecno$¢ w
pracy przekracza jeden miesiac.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminach wyptaty wynagrodzenia a w
przypadku, gdy powierzenia stanowiska nastapito w pierwszym dniu miesiaca, dodatek
wyplaca sig z dotu.

7 Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust.4.

§ 10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 1 9 rozporzadzenia ptacowego.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki przy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go
wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach tylko czg¢s¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktére przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi
Burmistrz Biate;j.

7. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.



1.

2.

9.

§11
Za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przyznanych zgodnie art.35
ust.1 — 2a Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust.3.dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42

ust.4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o

ktérej mowa w ust.3 i 4, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy,
a w szczegblnosci: zawieszenia zajg¢ szkolnych z powodu epidemii lub mrozéw, choroba
dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej jak 3 dni.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny..

. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przydzielane sa

w pierwszej kolejnosci nauczycielowi wtasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie
jest to mozliwe, dyrektorowi, o ile posiadaja kwalifikacje do tego przedmiotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu na
podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora szkoty a dla dyrektora na podstawie
zestawien sporzadzonych przez szkole¢ i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.



§12

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potlowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole na terenie wiejskim lub w miescie Biala,
posiadajacemu kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela 1 wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie w wysokosci 20,00zt miesig¢cznie,
2) przy dwoch — czterech osobach w rodzinie — 30,00 zt miesigcznie,
3) przy pigciu i wigcej osobach w rodzinie — 40,00 zt miesigcznie.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych wspétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, pozostajacych
na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkalym, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci
ustalonej w ust.2. Malzonkowie ustalaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a przypadku
nauczyciela, o ktérym mowa w ust.4 na ich wspdlny wniosek.

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu , w ktérym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do okresu,
na ktory zawarta byta umowa,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Burmistrz Biate;.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

10. Prawo do datku wygasa z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktérym nastapito

wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

§ 13
W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 14
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Biale;.

§ 15
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009.



Uzasadnienie:

Na mocy zmienionego brzmienia art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta

Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,poz.674 wprowadzonego Ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela ( Dz.U. N1 , poz. 1 z 2009r.) organ prowadzacy
szkole,bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukturg
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu wysoko§¢ stawek 1 warunki przyznawania  dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz okresla
szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, w taki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli
odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmnie;j
srednim wynagrodzeniom nauczycieli ustalonych w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
Zmiana ustawy Karta Nauczyciela wprowadzita modyfikacje wskaznikow stuzacych do
obliczania Sredniego wynagrodzenia nauczyciela oraz sam spos6b jego ustalenia. Organy
prowadzace (j.s.t.) zostaly zobowiazane do corocznej analizy wydatkéw ponoszonych na
uposazenia nauczycieli w terminie do 31 grudnia kazdego roku w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen oraz S$redniorocznej struktury zatrudnienia na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego nauczycieli. Jesli w danym roku nie uda si¢ osiagnac
wysokosci $rednich wynagrodzen w sktadnikach, o ktérych mowa w art.30 ust.1 KN, organ
prowadzacy szkol¢ ustali kwotg réznicy migdzy wydatkami faktycznie poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w tym roku a iloczynem $redniorocznej liczby nauczycieli na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego oraz S$rednich wynagrodzen nauczycieli
ustalonych dla danego roku. Tak ustalona kwota zostanie podzielona pomigdzy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i wyplacona w terminie do konca danego roku w formie
jednorazowego dodatku uzupelniajacego ustalanego proporcjonalnie do osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Te jednostki samorzadowe, ktére wyptaca
nauczycielom dodatki uzupetniajace, bgda zobowiazane w terminie do 10 stycznia roku
nastgpnego sporzadzi¢ sprawozdanie z wysokosci kwoty réznicy. Nastepnie, w terminie 7 dni
od daty sporzadzenia sprawozdania organ prowadzacy zobowiazany jest przedlozy¢ je
nastepujacym podmiotom: Regionalnej Izbie Obrachunkowej, organowi stanowiacemu j.s.t.,
dyrektorom szkét i zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli. Regionalna Izba
Obrachunkowa w trybie okrestonym w przepisach ustawy dot. kontroli gospodarki finansowej
jednostek samorzadu terytorialnego kontrolowa¢ bedzie osiagnigcie w poszczegdlnych j.s.t.
wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli. Takie rozwigzanie ,,zmusza” samorzady do
ustalenia ptac nauczycielskich na poziomie zagwarantowanym przez panstwo.

Propozycja stawek dodatkow ustalonych w Regulaminie powinna pozwoli¢ na
osiagnigcie wynagrodzenia nauczycieli na poziomie zagwarantowanym w Karcie
Nauczyciela.
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Projekt Regulaminu uzgodniono z przedstawicielami Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Biatej w dniu 20 stycznia 2009r.



