
ZARZĄDZENIE NR OR.120.29.2021 
BURMISTRZA BIAŁEJ 

z dnia 16 grudnia 2021 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników w Urzędzie Miejskim 
w Białej 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1282 i z 2021 r. poz. 1834 ), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U. 
z 2020 r. poz. 1320 , z 2018 r. poz. 2432 i z 2021r. poz. 1162 ) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
28 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. poz. 1960) zarządzam 
co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników w Urzędzie Miejskim w Białej wprowadzonym 
zarządzeniem Nr OR.0152-11/09 z dnia 15 czerwca 2009 r. zmienionym zarządzeniami Burmistrza Białej : Nr 
OR.120.11.2011 z dnia 18 lutego 2011 r. ,Nr OR.120.32.2011z dnia4 sierpnia 2011r., Nr OR.120.3.2016 z dnia 
14 stycznia 2016 r. , Nr OR. 120.4.2017 z dnia 16 stycznia 2017 r., Nr OR.120.10.2018 z dnia 4 stycznia 2018 r., 
Nr OR.120.28.2018 z dnia 6 lipca 2018 r. oraz Nr OR.120.10.2021 z dnia 16 marca 2021 r. wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w § 2 pkt 6 i 7 otrzymuje brzmienie: 

„6) rozporządzeniu - oznacza to aktualnie obowiązujące rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych; 

7) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – oznacza to minimalne wynagrodzenie 
w I kategorii zaszeregowania określone w załączniku do aktualnie obowiązującego rozporządzenia Rady 
Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.”; 

2) załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania - Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, 
otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia; 

3) załącznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania - Tabela stawek dodatku funkcyjnego, otrzymuje brzmienie 
określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Biała i Kierownikowi Referatu Organizacyjnego 
Urzędu Miejskiego w Białej. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po dwóch tygodniach od dnia podania go do wiadomości pracownikom 
Urzędu Miejskiego w Białej i ma zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń należnych od 
1 stycznia 2022 r. 

 

   
Burmistrz Białej 

 
 

mgr Edward Plicko 
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr OR.120.29.2021 

Burmistrza Białej 

z dnia 16 grudnia 2021 r. 

Załącznik nr 2 

                                                                                           do Regulaminu wynagradzania 

                                                                                           pracowników Urzędu Miejskiego w Białej 

TABELA 
MIESIĘCZNYCH    KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

(  KWOTY   MINIMALNE I MAKSYMALNE ) 

 
Kategoria   zaszeregowania 

 
Kwota w złotych 

I 2150 -  2 800 
II 2200 -  3000 
III 2250 -  3200 
IV 2300 -  3400 
V 2350 -  3600 
VI 2400 -  3800 
VII 2450 -  4100 
VIII 2500 -  4300 
IX 2550 -  4600 
X 2600 -  4900 
XI 2650 -  5200 
XII 2700 -  5500 
XIII 2750 -  5800 
XIV 2800 -  6200 
XV 2850  -  6600 
XVI 2900 -  7000 
XVII 2950 -  7400  
XVIII 3000  - 7800 
XIX  3100  - 8200 
XX 3200 -  8340 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr OR.120.29.2021 

Burmistrza Białej 

z dnia 16 grudnia 2021 r. 

Załącznik nr 3 

                                                                                         do Regulaminu wynagradzania 

                                                                                         pracowników Urzędu Miejskiego w Białej 

TABELA  STAWEK  DODATKU FUNKCYJNEGO 

Stawka   dodatku  funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 
( kwota w złotych) 

1 600 
2 850 
3 1000 
4 1400 
5 1800 
6 2300 
7 2900 
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