ZARZADZENIE NR OR.120.29.2021
BURMISTRZA BIALEJ

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Bialej

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
22019 1. poz. 1282 iz 2021 r. poz. 1834), art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U.
22020 r. poz. 1320,z 2018 r. poz.2432 iz 2021r. poz. 1162 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. poz. 1960) zarzadzam
co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Bialej wprowadzonym
zarzadzeniem Nr OR.0152-11/09 z dnia 15 czerwca 2009 r. zmienionym zarzadzeniami Burmistrza Biatej : Nr
OR.120.11.2011 z dnia 18 lutego 2011 r. ,Nr OR.120.32.2011z dnia4 sierpnia 2011r., Nr OR.120.3.2016 z dnia
14 stycznia 2016 . , Nr OR. 120.4.2017 z dnia 16 stycznia 2017 r., Nr OR.120.10.2018 z dnia 4 stycznia 2018 r.,
Nr OR.120.28.2018 z dnia 6 lipca 2018 r. oraz Nr OR.120.10.2021 zdnia 16 marca 2021 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 6 i 7 otrzymuje brzmienie:

,0) rozporzadzeniu - oznacza to aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) najnizszym  wynagrodzeniu  zasadniczym —  oznacza to  minimalne  wynagrodzenie
w I kategorii zaszeregowania okre$lone w zataczniku do aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.”;

2) zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania - Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

3) zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania - Tabela stawek dodatku funkcyjnego, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Biala i Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Biate;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po dwoch tygodniach od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu Miejskiego w Bialej ima zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od
1 stycznia 2022 r.

Burmistrz Biatej

mgr Edward Plicko
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr OR.120.29.2021
Burmistrza Biatej

z dnia 16 grudnia 2021 .

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Biatej

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
( KWOTY MINIMALNE I MAKSYMALNE )

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2150 - 2 800
11 2200 - 3000
11 2250 - 3200
v 2300 - 3400
\Y 2350 - 3600

VI 2400 - 3800
VII 2450 - 4100
VIII 2500 - 4300
IX 2550 - 4600
X 2600 - 4900
X1 2650 - 5200
XII 2700 - 5500
XIII 2750 - 5800
X1V 2800 - 6200
XV 2850 - 6600
XVI 2900 - 7000
XVII 2950 - 7400
XVIII 3000 - 7800
XIX 3100 - 8200
XX 3200 - 8340
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr OR.120.29.2021
Burmistrza Biatej

z dnia 16 grudnia 2021 .

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Biatej
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w ztotych)

600

850

1000

1400

1800

2300

NN N [ B|W(IN =

2900
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