ZARZADZENIE Nr OR.120.4.2012
BURMISTRZA BIALEJ
z dnia 25 stycznia 2012r

w sprawie zmiany Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Bialej i na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
/ Dz.U. z 23001r Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm./ oraz art. 7 pkt 3 i art. 11 oraz 12 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych / Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z 2009r
Nr 157, poz.1241, z 2010r Nr 229, poz.1494 oraz z 2011r Nr 234,p0z.777 i Nr 201 poz.
1183/ zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Biatej i na
wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, wprowadzonym
zarzadzeniem Nr OR.1052-5/09 Burmistrza Biatej z dnia 26 lutego 2009r i zmienionym
zarzadzeniem Nr OR.0152-21/09 z dnia 6 pazdziernika 2009r , wprowadzam nast¢pujace
zmiany:

1) w§é6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Projekt ogloszenia o naborze na wolne stanowisko przygotowuje przy wspoétudziale
Sekretarza Gminy( w przypadku naboru pracownikow Urzedu) lub Z-cy Burmistrza( w
przypadku naboru na kierownika gminnej jednostki organizacyjnej) Kierownik Referatu
Organizacyjnego Urzedu( pracownik prowadzacy sprawy kadrowe).”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Ogloszenie o naborze powinno w szczegdlnosci zawierac:

1) nazwg i adres Urzedu/ jednostki;

2) oOkreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem , zgodnie z opisem
stanowiska, ze wskazaniem na wymagania niezbedne, przez ktore rozumie si¢
wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku oraz na
wymagania dodatkowe, przez ktére rozumie si¢ pozostale wymagania,
pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik  zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie / jednostce
organizacyjnej gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.”



2)

3)

4)

5)

6)

7)

w § 7 ust. 2 uchyla si¢ pkt 8a ;

w § 9 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,, Po przeprowadzonej rozmowie z wszystkimi kandydatami komisja ustala sumaryczng
ilo$¢ punktéow dla kazdego z kandydatow.”

po § 9 dodaje si¢ § 9a w brzmieniu:

»3 9a.1. Po zakonczeniu naboru na stanowisko urzednicze ( z wylaczeniem
kierowniczego) komisja ustala , nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow w danym
naborze wraz z wskazaniem os6b niepelnosprawnych, o ile znajduja si¢ w gronie
spetniajagcych wymagania niezbedne oraz o najwickszym stopniu spehiajgcych
wymagania dodatkowe w celu umieszczenia ich nazwisk, imion i adresow w protokole,
wskazujac kandydata, ktory jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do wykonywania
obowigzkow na wakujacym stanowisku .

2.. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych , w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym( z wylaczeniem
kierowniczego) przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o
ktérych mowa w ust. 1.”

Po § 9a dodaje si¢ § 9b w brzmieniu:

,»$ 9b.Po zakoniczeniu naboru na kierownicze stanowisko urzednicze komisja ustala nie
wiecej niz pieciu , najlepszych kandydatow w danym naborze speiniajacych wymagania
niezb¢dne oraz o najwigkszym stopniu speitniajacych wymagania dodatkowe w celu
umieszczenia ich nazwisk, imion i adreséw w protokole, wskazujac kandydata, ktory jej
zdaniem jest najlepiej przygotowany do wykonywania obowigzkéw na wakujacym
stanowisku.”

w § 10 ust 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

» 4) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego ( tj. nazwa miejscowosci) nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow wraz z wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych , ktorym
zgodnie z zapisem art. 13a ust. 2 przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym. Pierwszenstwa w zatrudnieniu niepetnosprawnych nie stosuje
si¢ przy naborze na kierownicze stanowisko urzednicze.”,

w§ 14:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
. Jezeli kandydat, ktory uzyskal najwigksza liczbg punktéw w naborze, zrezygnuje z
podjecia pracy, zatrudniona moze zosta¢ osoba z najlepszym wynikiem sposrod
pozostatych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.”,

b) po ust. 5 dodaje sig¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,0. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustanie w okresie trzech
miesiecy od dnia jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru, przy zachowaniu pierwszenstwa w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w
sytuacji o ktore mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych.”



8)

9)

§ 16 otrzymuje brzmienie :

» § 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
aktualnie obowigzujace przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych.”

zalgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze — otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego tut. Urzedu
oraz Sekretarzowi Gminy Biata.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Biatej
Arnold Hindera



