
Załącznik Nr 4 

do Regulaminu naboru na wolne 

stanowiska urzędnicze 

 

PROTOKÓŁ  

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA WOLNE 

STANOWISKO URZĘDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

W Urzędzie Miejskim w Białej przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabór na 

stanowisko 

....................................................................................................................................................... 
( nazwa stanowiska pracy) 

 

1. Nabór przeprowadziła Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

1) .................................................................................... 

2) ……………………………………………………… 

3) ……………………………………………………… 

4) ……………………………………………………… 

2. W wyniku ogłoszenia naboru na wyżej wymienione stanowisko nadesłano…………ofert 

w tym…………ofert spełniających wymagania formalne. 

Z przeprowadzonej wstępnej analizy złożonych dokumentów aplikacyjnych sporządzony 

został odrębny protokół, który stanowi część dokumentacji z naboru. 

3. Z kandydatami spełniającymi wymagania formalne  przeprowadzona została rozmowa 

kwalifikacyjna . Treść zadawanych kandydatom pytań była następująca: 

1)  

2)  

3)  

4)  

5)  

6)  

 

4. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej zawarte są w kartach indywidualnej oceny każdego 

kandydata, a sumaryczny wynik dla każdego kandydata w karcie zestawienia, które 

stanowią załącznik do protokołu. 

5. W wyniku dokonanego naboru kandydaci uszeregowani zostali wg. poziomu spełnienia 

przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze: 



-     2     - 

        

 

Lp. 
IMIĘ I NAZWISKO 

 

ADRES ZAMIESZKANIA  

( W ROZUMIENIU KODEKSU CYWILNEGO) 

 

1. 

  

 

2. 

  

 

3. 

  

 

4. 

  

 

5. 

  

 

 

z pośród w/w kandydatów, kandydat                             jest niepełnosprawny (art.13a ustawy o 

pracownikach samorządowych – Dz.U. 2008r Nr 223, poz.1458) 

 

6.Uzasadnienie wyboru 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

    Podpisy członków komisji: 

Przewodniczący ..................................................... 

Członkowie   ..................................................... 

     ..................................................... 

Sekretarz            ..................................................... 

 

 

  

Biała, dnia………………………. 

 

 



 

Załączniki do protokołu: 

 

1.ogłoszenie o naborze 

2.dokumenty aplikacyjne…….kandydatów 

3. treść pytań z rozmowy kwalifikacyjnej ( indywidualne karty ocen, zestawienie liczbowe 

                                                                     formularz zestawienia punktowego o naborze) 

4. wyniki rozmowy kwalifikacyjnej 

 

 

 

Decyzja Burmistrza o zatrudnieniu 

 

 

…………………………………………………………….. 

 (imię i nazwisko kandydata wybranego w wyniku naboru) 

 

 

 

 

 

 

                                                                        ………………………………. 

                                                                                (podpis Burmistrza) 


