Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzedzie Miejskim w Bialej przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na

stanowisko

('nazwa stanowiska pracy)

1. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

2. W wyniku ogloszenia naboru na wyzej wymienione stanowisko nadestano............ ofert
Wtym............ ofert spetniajacych wymagania formalne.
Z przeprowadzonej wstepnej analizy ztozonych dokumentéw aplikacyjnych sporzadzony
zostat odrebny protokol, ktory stanowi czgs¢ dokumentacji z naboru.
3. Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne przeprowadzona zostata rozmowa
kwalifikacyjna . Tres¢ zadawanych kandydatom pytan byta nastgpujaca:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej zawarte sa3 w kartach indywidualnej oceny kazdego
kandydata, a sumaryczny wynik dla kazdego kandydata w karcie zestawienia, ktore
stanowig zatacznik do protokotu.

5. W wyniku dokonanego naboru kandydaci uszeregowani zostali wg. poziomu spetnienia

przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:



IMIE I NAZWISKO ADRES ZAMIESZKANIA

Lp.
P (W ROZUMIENIU KODEKSU CYWILNEGO)

Z posrod w/w kandydatow, kandydat jest niepelnosprawny (art.13a ustawy o
pracownikach samorzadowych — Dz.U. 2008r Nr 223, poz.1458)

6.Uzasadnienie wyboru

Podpisy cztonkow komisji:
PrzewodniCzacCy ......cccceeeeciiieniiieiieeee e
CzZIONkOWie oo

SEKIELAIZ oo

Biala, dnia............................




Zakaczniki do protokotu:

1.ogloszenie o naborze

2.dokumenty aplikacyjne....... kandydatow

3. tre$¢ pytan z rozmowy kwalifikacyjnej ( indywidualne karty ocen, zestawienie liczbowe
formularz zestawienia punktowego o naborze)

4. wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Decyzja Burmistrza o zatrudnieniu

(imi¢ 1 nazwisko kandydata wybranego w wyniku naboru)

(podpis Burmistrza)



