
 
 

ZARZĄDZENIE  Nr OR. 120.29.2012 

BURMISTRZA  BIALEJ 

z dnia 7 maja   2012r. 
 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu  Miejskiego   

w Białej 
 
 

              Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym 

/ Dz.U z 2001r Nr 142, poz.1591, z 2002r Nr 23,poz. 220, Nr 62,poz.558, Nr 113,poz.984, 

Nr 153,poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r Nr 80, poz,717, Nr 162,poz.1568, z 2004r  

Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005r Nr 172,poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r 

Nr 17, poz.128, Nr 181,poz.1357, z 2007r Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz. 218, 

z 2008r Nr 180, poz.1111 ,   Nr 223,poz.1458 , z 2009r Nr 52, poz.420 , Nr 157,poz.1241 oraz z 

2010r Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675  oraz z 2011r Nr 21,poz 113, Nr 117, poz.679, Nr 

134, poz.777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 /  zarządzam co następuje: 
 
 

§ 1. 
 

 

W   Regulaminie    Organizacyjnym Urzędu  Miejskiego  w Białej   nadanym   zarządzeniem  

 Nr OR.0152-18/08 Burmistrza Białej z dnia 2 lipca 2008r, zmienionego zarządzeniami: Nr 

OR.0152-30/08 z dnia 15 grudnia 2008r, Nr OR.0152-3/09 z dnia 18 lutego 2009r,  

Nr OR.0152-16/09 z dnia 27 sierpnia 2009r, Nr OR.0152-26/09 z dnia 14 grudnia 2009r,  

Nr OR.0152-9/2010 z dnia 25 lutego 2010r, Nr OR.0152-22/10 z dnia  

23 lipca 2010r, Nr OR.0152-25/10 z dnia 30 sierpnia 2010r ,Nr OR.0152-38/10 z dnia  

28 grudnia 2010r, Nr OR.120.16.2011 z dnia 6 kwietnia 2011r, Nr OR.120.22.2011 z dnia 

9 czerwca 2011r, Nr OR.120.26.2011 z dnia 1 lipca 2011r, Nr OR.120.42.2011 z dnia 

28 września 2011r , Nr OR.120.47.2011    z dnia 28  grudnia 2011r oraz  Nr OR.120.6.2012 z 

dnia 30 stycznia 2012r, wprowadza się następujące zmiany: 
 

 w§ 24 ust. 1: 

 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) prowadzenie spraw z zakresu udostępniania w wersji elektronicznej Dzienników 

Ustaw, Monitorów Polski i zbiorów aktów prawa miejscowego Gminy Biała;” 

 pkt 26 otrzymuje brzmienie: 

„26) prowadzenie prenumeraty  prasy, czasopism, wydawnictw oraz ewidencji w 

tym zakresie;”; 
 

 w § 26 ust. 1: 

 pkt 19 otrzymuje brzmienie: 

„19) współpraca z Powiatową Komisją Lekarską w Prudniku, właściwą Komendą 

Uzupełnień podczas kwalifikacji wojskowej;” 



   uchyla się pkt 22 i 23; 
 

 w § 27 ust. 1 dodaje się pkt 122  w brzmieniu: 

„ 122) realizacja zadań gminy  wynikających z ustaw: z 6 września 2001r o transporcie 

drogowym, z 16 grudnia 2010r o publicznym transporcie zbiorowym;”; 
 

 § 29  otrzymuje brzmienie: 

„29. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO I 

SPORTU 
 

1. Do zakresu działania stanowiska ds. Zarządzania Kryzysowego i Sportu  należą zadania z 

zakresu:  spraw obronnych, obrony cywilnej , zarządzania kryzysowego, ochrony p.poż oraz 

sportu , w tym w szczególności: 
 
w zakresie spraw obronnych: 
 

 opracowywanie i aktualizowanie  Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy, zgodnie 

z wytycznymi Wojewody Opolskiego; 

 współdziałanie z kierownikami komórek organizacyjnych w Urzędzie oraz 

kierownikami  gminnych jednostek organizacyjnych przy opracowywaniu oraz  

realizacji Planu, o którym mowa w pkt 1; 

  nadzoru nad realizacją zadań obronnych w jednostkach organizacyjnych gminy; 

 opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzeń w zakresie 

wykonywania zadań obronnych; 

 realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniem  stanowiska kierowania 

burmistrza , zapewniającego realizację zadań obronnych w wyższych stanach gotowości 

obronnej państwa w tym opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu organizacyjnego 

głównego stanowiska kierowania Burmistrza Białej; 

 opracowywanie i utrzymywanie w stałej aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego 

Urzędu w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie 

wojny; 

 opracowywanie i aktualizacja planu przygotowań służby zdrowia gminy na potrzeby 

obronne; 

 opracowywanie planów i programów szkolenia obronnego, organizowanie szkolenia i 

prowadzenia dokumentacji szkoleniowej; 

 opracowywanie i aktualizowanie stałego dyżuru; 

 opracowywanie analiz, sprawozdań z realizowanych na stanowisku pracy zadań 

obronnych; 

 planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadań obronnych; 

 prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem zadań wynikających z obowiązku 

państwa- gospodarza realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych ( HNS); 

 współdziałanie z  Opolskim Urzędem Wojewódzkim, Starostwem Powiatowym w 

Prudniku, strażą pożarną, służbą zdrowia, policją przy realizacji zadań obronnych. 
 

w zakresie spraw obrony cywilnej 
 



 opracowywanie i aktualizowanie  planu obrony cywilnej gminy oraz nadzór nad 

opracowaniem planów obrony cywilnej jednostek organizacyjnych gminy; 

 planowanie, organizowanie i  szkoleń oraz ćwiczeń obrony cywilnej; 

 przygotowywanie i zapewnienie działania systemu wykrywania i alarmowania oraz 

systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach; 
 

 przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludności na wypadek powstania 

masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na znacznym obszarze; 

 realizacja przedsięwzięć w zakresie integracji sil OC do prowadzenia akcji ratunkowej 

oraz likwidacji skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska; 

 wyznaczanie  zakładów opieki zdrowotnej zobowiązanych do udzielenia pomocy 

medycznej poszkodowanym  w wyniku masowego zagrożenia życia i zdrowia ludności; 

 zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludności i wyznaczonych zakładów oraz wody dla 

urządzeń specjalnych do likwidacji skażeń i do celów przeciwpożarowych; 

 planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacja dób kultury i innego mienia na 

wypadek zagrożenia zniszczeniom; 

 prowadzenie dokumentacji gminnego planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu 

zbrojnego; 

 zaopatrywanie formacji obrony cywilnej w sprzęt, środki techniczne i umundurowania 

niezbędne do wykonywania zadań obrony cywilnej; 

 prowadzenie obowiązującej dokumentacji dot. organizacji i stanów osobowych sił OC; 

 monitorowanie zagrożeń na terenie gminy; 

 prowadzenie działalności popularyzacyjnej oraz upowszechniania problematyki obrony 

cywilnej; 

 przedstawianie Szefowi OC Gminy propozycji zadań w zakresie obrony cywilnej dla 

podległych jednostek organizacyjnych gminy; 

 prowadzenie magazynu sprzętu OC; 

 przedstawianie Szefowi OC Gminy propozycji zadań w zakresie obrony cywilnej dla 

instytucji i innych jednostek organizacyjnych ; 

 prowadzenie spraw z zakresu nakładania na mieszkańców obowiązków w zakresie 

samoobrony. 
 

w zakresie zarządzania kryzysowego 
 

 opracowywanie ,systematyczna  aktualizacja oraz realizacja zadań  Gminnego Planu 

Zarządzania Kryzysowego; 

 opracowywanie procedur na wypadek zagrożeń; 

 gromadzenie i przetwarzanie informacji o możliwych do użycia  silach i środkach w 

sytuacjach kryzysowych; 

 koordynowanie sprawami dot. pełnienia całodobowego dyżuru w celu zapewnienia 

przepływu informacji na potrzeby zarządzania kryzysowego; 

 organizacja systemu monitorowania zagrożeń, ostrzegania i alarmowania; 

 zarządzanie, organizowanie i prowadzenie ćwiczeń i treningów z zakresu zarządzania 

kryzysowego; 

 organizacja i realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej; 



 zapobieganie, przeciwdziałanie i usuwanie skutków zdarzeń o charakterze 

terrorystycznym; 

 prowadzenie obsługi kancelaryjno-biurowej działania Gminnego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego i ścisła współpraca z tym zespołem przy realizacji zadań w sprawach 

zarządzania kryzysowego; 

 współdziałanie z  Opolskim Urzędem Wojewódzkim , Starostwem Powiatowym w 

Prudniku i , strażą pożarna, służbą zdrowia , policja w zakresie realizacji zadań 

zarzadzania kryzysowego; 

 realizacja zadań , obowiązków wynikających z ustawy o stanie klęski żywiołowej; 
 

w zakresie innych spraw: 
 

 prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej ,  a w szczególności: 

 przygotowywanie propozycji podziału środków budżetowych na potrzeby 

ochotniczych straży pożarnych, 

 bieżąca współpraca  z jednostkami OSP, zapewnienie wyposażenia, utrzymania i 

gotowości bojowej, 

 prowadzenie spraw dot. ekwiwalentu pieniężnego członkom OSP , 

 akceptowanie pod względem merytorycznym  zakupów dokonywanych przez 

jednostki OSP, 

 nadzór nad działalnością kierowców-mechaników OSP, 

 przygotowywanie skierowań na badania lekarskie dla członków OSP, 

 rozliczanie zużycia paliwa przez pojazdy i sprzęt ratowniczy, 

 koordynowanie funkcjonowaniem systemu ratowniczo-gaśniczego na obszarze 

gminy. 

  prowadzenie spraw z zakresu sportu, a w szczególności :  

 sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wydatkami budżetowymi na zadania 

w zakresie kultury fizycznej i sportu, 

 przygotowywanie i przeprowadzanie konkursów na dotacje celowe dla 

organizacji pozarządowych na zadania o charakterze gminnym w zakresie 

kultury fizycznej i sportu, 

 prowadzenie nadzoru nad gminnymi obiektami sportowymi, 

 współpraca z stowarzyszeniami i organizacjami upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu na terenie Gminy Biała. 

  prowadzenie spraw zadań gminy dot. kąpielisk na terenie Gminy Biała, zgodnie z 

obowiązująca w tym zakresie ustawą Prawo wodne  oraz przepisami wykonawczymi do 

ustawy; 

 rozpatrywanie – weryfikacja wniosków wnoszonych przez sołtysów o planowanych 

przedsięwzięciach w sołectwach w ramach Funduszu Sołeckiego; 

 współpraca z sołtysami w zakresie realizacji przez sołectwa zadań w ramach środków z 

Funduszu Sołeckiego w odniesieniu do zadań z zakresu ochrony p.pożarowej, poprawy 

bezpieczeństwa i sportu; 

 realizacja zadania z zakresu  administracji rządowej( na podstawie porozumienia) 

obejmującego wydawanie blankietów upoważniających do zakupu paliw, zgodnie z 



ustawą z dnia 16 lutego 2007r o zapasach ropy naftowej i gazu ziemnego oraz zasadach 

postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa paliwowego i zakłóceń na rynku; 

 opracowywanie projektów zarządzeń burmistrza, uchwał Rady Miejskiej w sprawach 

dotyczących  zakresu działania  zajmowanego stanowiska pracy. 
 

2. Przy oznaczaniu akt stanowisko stosuje symbol – „ZKS”.”; 
 

 

 w załączniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Białej 

„Struktura Urzędu Miejskiego w Białej Stanowiska pracy wraz z liczbą etatów” 

W REFERACIE  GOSPODAKI KOMUNALNEJ INWESTYCJI I OCHRONY 

ŚRODOWISKA  w pkt 7 skreśla się lit. b. 

    
 

§ 2. 
 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Biała. 
 

§ 3. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
       Burmistrz Białej 
       Arnold Hindera 


