ZARZADZENIE Nr OR. 120.29.2012
BURMISTRZA BIALEJ
z dnia 7 maja 2012r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Bialej

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
/ Dz.U z 2001r Nr 142, poz.1591, z 2002r Nr 23,poz. 220, Nr 62,p0z.558, Nr 113,p0z.984,
Nr 153,poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r Nr 80, poz,717, Nr 162,p0z.1568, z 2004r
Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005r Nr 172,p0z.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r
Nr 17, poz.128, Nr 181,p0z.1357, z 2007r Nr 48, p0z.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz. 218,
z 2008r Nr 180, poz.1111, Nr 223,p0z.1458 , z 2009r Nr 52, poz.420 , Nr 157,p0z.1241 oraz z
2010r Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675 oraz z 2011r Nr 21,poz 113, Nr 117, poz.679, Nr
134, poz.777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 / zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Bialej nadanym zarzadzeniem
Nr OR.0152-18/08 Burmistrza Biatej z dnia 2 lipca 2008r, zmienionego zarzadzeniami: Nr
OR.0152-30/08 z dnia 15 grudnia 2008r, Nr OR.0152-3/09 z dnia 18 Ilutego 2009r,
Nr OR.0152-16/09 z dnia 27 sierpnia 2009r, Nr OR.0152-26/09 z dnia 14 grudnia 2009r,
Nr OR.0152-9/2010 z dnia 25 lutego 2010r, Nr OR.0152-22/10 1z dnia
23 lipca 2010r, Nr OR.0152-25/10 z dnia 30 sierpnia 2010r ,Nr OR.0152-38/10 z dnia
28 grudnia 2010r, Nr OR.120.16.2011 z dnia 6 kwietnia 2011r, Nr OR.120.22.2011 z dnia
9 czerwca 2011r, Nr OR.120.26.2011 z dnia 1 lipca 2011r, Nr OR.120.42.2011 z dnia
28 wrzesnia 2011r , Nr OR.120.47.2011  z dnia 28 grudnia 2011r oraz Nr OR.120.6.2012 z
dnia 30 stycznia 2012r, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

o w§ 24 ust. 1:
e pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,0) prowadzenie spraw z zakresu udost¢pniania w wersji elektronicznej Dziennikow
Ustaw, Monitoréw Polski i1 zbiorow aktow prawa miejscowego Gminy Biata;”
e pkt 26 otrzymuje brzmienie:
,20) prowadzenie prenumeraty prasy, czasopism, wydawnictw oraz ewidencji W
tym zakresie;”;

o wg§26ust 1:
e pkt 19 otrzymuje brzmienie:
,»19) wspotpraca z Powiatowa Komisjg Lekarskg w Prudniku, wiasciwg Komenda
Uzupetnien podczas kwalifikacji wojskowej;”



e uchylasie pkt 22 i 23;

w § 27 ust. 1 dodaje si¢ pkt 122 w brzmieniu:
,» 122) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustaw: z 6 wrzesnia 2001r o transporcie
drogowym, z 16 grudnia 2010r o publicznym transporcie zbiorowym;”;

§ 29 otrzymuje brzmienie:
»29. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO |
SPORTU

1. Do zakresu dziatania stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego i Sportu nalezg zadania z
zakresu: spraw obronnych, obrony cywilnej , zarzadzania kryzysowego, ochrony p.poz oraz
sportu , w tym w szczegolnosci:

w zakresie spraw obronnych:

opracowywanie i aktualizowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy, zgodnie
z wytycznymi Wojewody Opolskiego;

wspoétdziatanie z kierownikami komorek organizacyjnych w Urzedzie oraz
kierownikami ~ gminnych jednostek organizacyjnych przy opracowywaniu oraz
realizacji Planu, o ktorym mowa w pkt 1;

nadzoru nad realizacja zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych gminy;
opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywania zadan obronnych;

realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
burmistrza , zapewniajacego realizacj¢ zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa w tym opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu organizacyjnego
glownego stanowiska kierowania Burmistrza Bialej;

opracowywanie i utrzymywanie w statej aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu w warunkach zewnegtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie
wojny;

opracowywanie i aktualizacja planu przygotowan shuzby zdrowia gminy na potrzeby
obronne;

opracowywanie planéw 1 programéw szkolenia obronnego, organizowanie szkolenia 1
prowadzenia dokumentacji szkoleniowej;

opracowywanie i aktualizowanie statego dyzuru;

opracowywanie analiz, sprawozdan z realizowanych na stanowisku pracy zadan
obronnych;

planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z obowigzku
panstwa- gospodarza realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych ( HNS);
wspotdzialanie z  Opolskim Urzedem Wojewoddzkim, Starostwem Powiatowym w
Prudniku, straza pozarna, stuzba zdrowia, policja przy realizacji zadan obronnych.

w zakresie spraw obrony cywilnej



e opracowywanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej gminy oraz nadzor nad
opracowaniem planéw obrony cywilnej jednostek organizacyjnych gminy;

e planowanie, organizowanie i szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;

e przygotowywanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

e przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

e realizacja przedsigwzie¢ w zakresie integracji sil OC do prowadzenia akcji ratunkowej
oraz likwidacji skutkow klgsk zywiotowych i zagrozen srodowiska;

e wyznaczanie zaktadow opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielenia pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci,

e zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktadow oraz wody dla
urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow przeciwpozarowych;

e planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacja dob kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniom;

e prowadzenie dokumentacji gminnego planu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu
zbrojnego;

e zaopatrywanie formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowania
niezb¢dne do wykonywania zadan obrony cywilnej;

e prowadzenie obowigzujacej dokumentacji dot. organizacji i stanéw osobowych sit OC;

e monitorowanie zagrozen na terenie gminys;

e prowadzenie dziatalno$ci popularyzacyjnej oraz upowszechniania problematyki obrony
cywilnej;

e przedstawianie Szefowi OC Gminy propozycji zadan w zakresie obrony cywilnej dla
podlegtych jednostek organizacyjnych gminy;

e prowadzenie magazynu sprzetu OC;

e przedstawianie Szefowi OC Gminy propozycji zadan w zakresie obrony cywilnej dla
instytucji i innych jednostek organizacyjnych ;

e prowadzenie spraw z zakresu nakladania na mieszkancow obowigzkow w zakresie
samoobrony.

w zakresie zarzgdzania kryzysowego

e opracowywanie ,systematyczna aktualizacja oraz realizacja zadanh Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego;

e opracowywanie procedur na wypadek zagrozen;

e gromadzenie i przetwarzanie informacji 0 mozliwych do uzycia silach i $rodkach w
sytuacjach kryzysowych;

e koordynowanie sprawami dot. pelienia calodobowego dyzuru w celu zapewnienia
przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

e Organizacja systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania;

e zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i treningdw z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

e organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;



zapobieganie, przeciwdziatanie 1 wusuwanie skutkdbw zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej dzialania Gminnego Zespotlu Zarzadzania
Kryzysowego 1 §cista wspotpraca z tym zespolem przy realizacji zadan w sprawach
zarzadzania kryzysowego;

wspotdziatanie z Opolskim Urzedem Wojewodzkim , Starostwem Powiatowym w
Prudniku i , straza pozarna, stuzba zdrowia , policja w zakresie realizacji zadan
zarzadzania kryzysowego;

realizacja zadan , obowigzkow wynikajacych z ustawy o stanie kleski zywiotowe;;

w zakresie innych spraw:

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej , a w szczegolnosci:

e przygotowywanie propozycji podziatu $rodkow budzetowych na potrzeby
ochotniczych strazy pozarnych,

e Dbiezgca wspotpraca z jednostkami OSP, zapewnienie wyposazenia, utrzymania i
gotowosci bojowe;j,

e prowadzenie spraw dot. ekwiwalentu pienieznego cztonkom OSP ,

akceptowanie pod wzgl¢dem merytorycznym zakupow dokonywanych przez
jednostki OSP,

nadzor nad dzialalnoscig kierowcdw-mechanikow OSP,

przygotowywanie skierowan na badania lekarskie dla cztonkow OSP,

rozliczanie zuzycia paliwa przez pojazdy i sprz¢t ratowniczy,

koordynowanie funkcjonowaniem systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
gminy.

prowadzenie spraw z zakresu sportu, a w szczegolnosci :

e sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wydatkami budzetowymi na zadania
w zakresie kultury fizycznej i sportu,

e przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow na dotacje celowe dla
organizacji pozarzadowych na zadania o charakterze gminnym w zakresie
kultury fizycznej i sportu,

e prowadzenie nadzoru nad gminnymi obiektami sportowymi,

e wspolpraca z stowarzyszeniami 1 organizacjami upowszechniania kultury
fizycznej i sportu na terenie Gminy Biata.

prowadzenie spraw zadan gminy dot. kapielisk na terenie Gminy Biata, zgodnie z
obowigzujaca w tym zakresie ustawg Prawo wodne oraz przepisami wykonawczymi do
ustawy;

rozpatrywanie — weryfikacja wnioskow wnoszonych przez soltysow o planowanych
przedsiewzigciach w sotectwach w ramach Funduszu Soteckiego;

wspolpraca z sottysami w zakresie realizacji przez sotectwa zadan w ramach srodkoéw z
Funduszu Soteckiego w odniesieniu do zadan z zakresu ochrony p.pozarowej, poprawy
bezpieczenstwa i sportu,

realizacja zadania z zakresu administracji rzadowej( na podstawie porozumienia)
obejmujacego wydawanie blankietéw upowazniajacych do zakupu paliw, zgodnie z



ustawa z dnia 16 lutego 2007r o zapasach ropy naftowej i gazu ziemnego oraz zasadach
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa paliwowego 1 zakldcen na rynku;

e opracowywanie projektoéw zarzadzen burmistrza, uchwat Rady Miejskiej w sprawach
dotyczacych zakresu dzialania zajmowanego stanowiska pracy.

2. Przy oznaczaniu akt stanowisko stosuje symbol —,,ZKS”.”;
e W zalagczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bialej
., Struktura Urzedu Miejskiego w Biatej Stanowiska pracy wraz z liczbg etatow”

W REFERACIE GOSPODAKI KOMUNALNEJ INWESTYCJI | OCHRONY
SRODOWISKA w pkt 7 skresla sig¢ lit. b.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Biata.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Biatej
Arnold Hindera



