
 

ZARZĄDZENIE Nr OR.120.41.2012 

BURMISTRZA  BIAŁEJ 

z dnia 28 maja 2012 r. 
 
 
 

zmieniające zarządzenie w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen 

pracowników samorządowych. 
 
 
 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych 

( Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494,  

z 2011 r.  Nr 1343, poz.777 i Nr  201 poz. 1183) zarządzam co następuje: 
 

§ 1. 
 
W  Regulaminie przeprowadzania okresowych ocen pracowników samorządowych  

wprowadzonym zarządzeniem Nr OR.0151-462/09 Burmistrza Białej z dnia  

26 czerwca 2009r w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracowników 

samorządowych ,wprowadzam następujące zmiany: 
 

 § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. 

 Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracowników samorządowych 

zwany dalej regulaminem określa sposób i tryb dokonywania ocen 

okresowych pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i 

kierowniczych urzędniczych w Urzędzie Miejskim w Białej,  z zastrzeżeniem 

ust. 2 i 3. 

 Regulamin  nie ma zastosowania w stosunku do Z-cy Burmistrza Białej oraz 

Skarbnik Gminy Biała, którzy nie podlegają okresowej ocenie. 

 Nie podlegają ocenie pracownicy zatrudnieni na umowę na zastępstwo oraz 

pracownicy  w okresie wypowiedzenia.”; 

  w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Okresowej oceny dokonuje bezpośredni przełożony pracownika, z zastrzeżeniem  

§ 3a.”; 

 po § 3 dodaje się § 3a w brzmieniu: 

„3a. 

 W przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy oceniającego 

trwającego dłużej niż 30 dni  lub braku bezpośredniego przełożonego, 

oceny dokonuje Burmistrz lub osoba przez niego upoważniona. 

 W przypadku jeśli nastąpiła zmiana na stanowisku bezpośredniego 

przełożonego-oceniającego  i nie jest on przełożonym podległych 

pracowników co najmniej 6 m-cy, oceny dokonuje Burmistrz lub 

osoba przez niego upoważniona. 



 W razie zmiany na stanowisku oceniającego w trakcie okresu, w 

którym oceniany podlega ocenie, ocena jest sporządzana  na podstawie 

wybranych wcześniej kryteriów, z zastrzeżeniem ust.5. 

 W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresu 

obowiązków w ramach tej samej komórki organizacyjnej , oceniający 

może zmienić lub pozostawić wybrane wcześniej kryteria oceny. 

 W przypadku przejścia pracownika do innej komórki organizacyjnej, 

gdzie następuje zmiana oceniającego, podlega on ocenie -  etap 

sporządzenia oceny na piśmie przez nowego oceniającego, nie 

wcześniej niż po upływie 6 m-cy od momentu przejścia. 

 W sytuacji, o której mowa w ust. 5 ocena przez nowego oceniającego 

dokonywana jest na podstawie wybranych wcześniej kryteriów oceny, 

chyba że oceniający uzna konieczność zmiany kryteriów . 

 W przypadkach, o których mowa w ust. 5 nowy przełożony  otrzymuje 

niezwłocznie  od Kierownika Referatu Organizacyjnego kserokopię 

arkusza oceny pracownika z wybranymi  przez poprzedniego 

przełożonego kryteriami oceny.”; 

 w § 4 : 

 ust. 1 trzymuje brzmienie: 

„ 1. Okresowa ocena pracowników dokonywana jest raz na dwa , z zastrzeżeniem § 

4a.”, 

 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Termin przeprowadzenia oceny może ulec zmianie w przypadku: 

 usprawiedliwionej dłuższej nieobecności ocenianego np. 

zwolnienie lekarskie, urlop macierzyński, urlop 

wychowawczy. W takim przypadku ocena dokonywana jest po 

upływie 6 miesięcy od dnia powrotu ocenianego do pracy  i za 

okres tych 6 m-cy; 

 istotnej zmiany zakresu obowiązków ocenianego lub zmiany 

zajmowanego przez niego stanowiska( np. przeniesienie do 

innej jednostki organizacyjnej Urzędu). W takim przypadku 

może być dokonana po upływie 6 miesięcy od dnia istotnej 

zmiany zakresu obowiązków lub zmiany zajmowanego 

stanowiska”, 

 uchyla się ust. 4. 

 po § 4 dodaje się  § 4a w brzmieniu: 

„ 4a. 

 W uzasadnionej sytuacji Burmistrz może podjąć decyzję o skróceniu etapu 

ocennego, o którym mowa  w § 7 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 regulaminu. 

 Etap, o który mowa w ust. 1 nie może być jednak krótszy niż 6 m-cy .”. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Kierownikom Referatów Urzędu 

Miejskiego w Białej. 
 



§ 3. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

       Burmistrz Białej 

       Arnold Hindera 
 
 


