
ZARZĄDZENIE  Nr OR.120. 4.2014
BURMISTRZA  BIAŁEJ

z dnia  31 stycznia 2014 roku

w sprawie  zatwierdzenia planu kontroli na rok 2014 w Urzędzie Miejskim w Białej oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Biała

Na  podstawie  art.  33  ust.3  ustawy  z  dnia  8  marca  1990r  o  samorządzie  gminnym
/ Dz.U z 2013 , poz. 594 , 645 i 1318 / w związku z § 9 ust. 1-3 Regulaminu funkcjonowania
kontroli  zarządczej  w  Urzędzie  Miejskim  w  Białej  wprowadzonego  zarządzeniem  
Nr  OR.120.8.2011 Burmistrza  Białej  z  dnia  11 lutego  2011r zmienionego  zarządzeniem  
Nr OR.120.57.2012 z dnia 6 listopada 2012 roku , zarządzam co następuje:

§ 1.

W ramach realizowanej kontroli zarządczej w Gminie Biała zatwierdzam: 

1) plan  kontroli  na  2014  r   w  Urzędzie  Miejskim w Białej,  w  brzmieniu  stanowiącym
załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia;

2) plan  kontroli  na 2014 rok w jednostkach organizacyjnych Gminy Biała i  podmiotach
otrzymujących dotacje z budżetu  Gminy Biała , w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 2
do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Zatwierdzony plan kontroli  może być nowelizowany  w ciągu  roku.

§3.

Wykonanie  zarządzenia  powierzam  pracownikom  zobowiązanym  do  przeprowadzenia
kontroli.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  wydania.



                                                                                                                              Załącznik  Nr 1
                                                                                                                                                                        do zarządzenia  Nr OR.120.4.2014
                                                                                                                                                                        Burmistrza Białej z dnia 31stycznia 2014r

PLAN  KONTROLI  NA ROK 2014
W URZĘDZIE   MIEJSKIM  W  BIAŁEJ

Lp. Referat /stanowisko
podlegający/e kontroli

Zakres  kontroli
Osoba

odpowiedzialna
za przeprowadzenie

kontroli

Termin 
kontroli

Uwagi

1. Referat Gospodarki 
Komunalnej i Zamówień 
Publicznych

Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej przy 
załatwianiu spraw i terminowość załatwiania 
spraw ( na wybranych  zadaniach referatu)

Sekretarz Gminy  III kwartał

2. Referat Finansowy Prowadzenie kart usług – sprawdzenie ich 
aktualności Sekretarz Gminy I kwartał

3. Referat Organizacyjny Przestrzeganie procedury załatwiania skarg i 
wniosków w Urzędzie

Sekretarz Gminy II kwartał

4. Stanowiska odpowiedzialne 
za publikacje informacji 
publicznej na stronie BIP 
Urzędu

Aktualność umieszczania informacji na BIP-ie Sekretarz Gminy III kwartał



 
5. Referaty i samodzielne 

stanowiska pracy w 
Urzędzie

Zabezpieczenie pomieszczeń biurowych oraz 
dokumentów urzędowych

Sekretarz Gminy III kwartał

6. Referat  Organizacyjny
stanowisko ds. 
organizacyjnych

Prowadzenie rejestru wniosków o udzielenie 
informacji publicznej oraz dokumentacji w 
tym zakresie

Kierownik Referatu
Organizacyjnego

III kwartał

7. Referat Organizacyjny
Stanowisko ds. 
organizacyjnych

Publikacja ogłoszeń i komunikatów na 
tablicach ogłoszeń, prowadzenie rejestru w 
tym zakresie w Urzędzie

Kierownik Referatu
Organizacyjnego

II kwartał

8.
Referat Organizacyjny
stanowisko ds. obsługi Rady
Miejskiej

 
Terminowość przekazywania uchwał  RM do 
organów nadzorczych

Kierownik Referatu 
Organizacyjnego

II kwartał

9.
Referat Organizacyjny
stanowisko ds. obsługi Rady
Miejskiej

Kontrola prawidłowości  wypożyczania 
pracownikom materiałów  z archiwum 
zakładowego

Kierownik Referatu 
Organizacyjnego

IV kwartal

10.
Referat
Spraw Obywatelskich
Stanowisko ds. wojskowych
i dowodów osobistych

Realizacja wniosków o nałożenie świadczeń 
osobistych i rzeczowych

Kierownik Referatu
Spraw Obywatelskich III kwartał



11.
Referat Spraw
Obywatelskich
Stanowisko ds. ewidencji 
ludności

Prowadzenie postepowań w sprawie 
wymeldowania w trybie administracyjnym

Kierownik Referatu
Spraw Obywatelskich

IV kwartał

12. Referat Finansowy
Księgowość budżetowa

Kontrola prawidłowości sporządzania 
sprawozdań finansowych sporządzanych na 
poszczególnych stanowiskach oraz 
sprawozdań łącznych

Skarbnik  Gminy I kwartał

13. Referat Finansowy
Księgowość budżetowa

Kontrola ewidencji księgowej z zakresu ksiąg 
rachunkowych gminy

Skarbnik Gminy II kwartał

14.
Referat Finansowy
Podatki

 Terminowość sporządzania sprawozdań z 
pomocy publicznej Skarbnik Gminy IV kwartał

15.
Referat Gospodarki 
Komunalnej i Zamówień 
Publicznych:
stanowisko ds. gospodarki 
odpadami

Kontrola naliczeń opłaty za gospodarowanie 
odpadami

Kierownik Referatu 
Gospodarki Komunalnej i 
Zamówień Publicznych

III kwartał

16.
Referat Gospodarki 
Komunalnej i Zamówień 
Publicznych:
stanowisko ds. współpracy z
org. pozarządowymi

Realizacja funduszu sołeckiego i inicjatywy 
lokalnej- zgodność wydatków z wnioskami

Kierownik Referatu 
Gospodarki Komunalnej i 
Zamówień Publicznych

II Ikwartał



17. Referat  Gospodarki
 Komunalnej i Zamówień 
Publicznych:
stanowisko gospodarki 
mieszkaniowej i 
drogownictwa
stanowisko ds. ochrony 
środowiska

Obieg dokumentów związanych z 
ponoszeniem wydatków bieżących i 
inwestycyjnych 

Kierownik Referatu 
Gospodarki Komunalnej z 
Zamówień Publicznych

III  kwartał

18 Wszystkie stanowiska pracy
Prawidłowość działania zasilaczy awaryjnych 
na stanowiskach komputerowych

Informatyk II-III kwartał

19 Wszystkie stanowiska pracy
Przechowywanie i zabezpieczanie nośników 
danych

Informatyk II kwartał

20 Wszystkie stanowiska pracy Kontrola zabezpieczeń i ustawień systemów 
operacyjnych stacji komputerowych

Informatyk III-IV kwartał

21 Wszystkie stanowiska pracy Użyteczność i legalność oprogramowań 
zainstalowanych na stanowiskach 
komputerowych

Informatyk III-IV kwartał

22 Wszystkie stanowiska pracy Funkcjonalność i użyteczność komputera, 
monitora i urządzeń peryferyjnych

Informatyk III-IV kwartał



                                                                                                                                                                     Załącznik Nr 2
                                                                                                                                                                     do zarządzenia Nr OR.120.4.2014r
                                                                                                                                                                     Burmistrza Białej z dnia 31 stycznia 2014r

PLAN  KONTROLI NA ROK  2014
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH  GMINY  BIAŁA

ORAZ PODMIOTACH  Z KTÓRYMI ZOSTAŁY ZAWARTE  UMOWY NA REALIZACJĘ ZADAŃ

Lp. Nazwa  jednostki 
podlegającej kontroli

Zakres  kontroli Osoba
odpowiedzialna

za przeprowadzenie
kontroli

Termin 
kontroli

Uwagi

1. Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Białej

Kontrola prawidłowości sporządzania 
sprawozdań finansowych

Skarbnik Gminy I  kwartał

2. Biuro Obsługi Szkół 
Samorządowych w Białej

Kontrola prawidłowości sporządzania 
sprawozdań finansowych Skarbnik Gminy I kwartał

3. Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Białej

Prawidłowość przeprowadzania rekrutacji do 
przedszkola Podinspektor ds. oświaty i 

spraw społecznych
III kwartał

4. Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Białej

Prawidłowość przeprowadzenia rządowego 
programu „ Wyprawka szkolna”

Podinspektor ds. oświaty i 
wychowania

IV kwartał

5. Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Łączniku

Prawidłowość przeprowadzania rekrutacji do 
przedszkola

Podinspektor ds. oświaty i 
spraw społecznych III kwartał

6. Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Łączniku

Prawidłowość przeprowadzenia rządowego 
programu „ Wyprawka szkolna”

Podinspektor ds. oświaty i 
spraw społecznych

IV kwartał



7. Stacja Opieki „Caritas” w 
Białej
                                         

Wydatkowanie  środków  udzielonej dotacji 
na zadania zlecone w ramach: ambulatoryjnej 
i domowej terapii rehabilitacji leczniczej oraz 
pielęgnacji w środowisku domowym osób 
chorych, samotnych i starszych

Podinspektor ds. oświaty i 
spraw społecznych

III kwartał

8.
Gminne Zrzeszenie LZS w 
Białej

Ocena realizacji  zadania w ramach 
przyznanej dotacji ( stan realizacji, 
prawidłowość wykorzystania środków , 
prowadzenie wymaganej dokumentacji

Inspektor ds. zarządzania 
kryzysowego i sportu III kwartał

9.
UKS White MTB Team 
Biała

Ocena realizacji  zadania w ramach 
przyznanej dotacji ( stan realizacji, 
prawidłowość wykorzystania środków , 
prowadzenie wymaganej dokumentacji

Inspektor ds. zarządzania 
kryzysowego i sportu III kwartał


